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I Yleisperustelut 

Joroisten seurakunta elää ja toimii aktiivisesti Joroisissa ja joroislaisten keskellä. Seurakunnan 
tehtävä on palvella Kristusta ja seurakuntalaisia aina ja kaikkialla. 

Vuonna 2026 seurakunta liittyy valtakunnalliseen kulttuurin, sivistyksen ja julkisen hallinnon 
juhlavuoteen: sydämen sivistystä 750 vuotta. Tavoitteena on vahvistaa seurakunnan toimijuutta 
kulttuurin ja sivistyksen saralla sekä edelleen tehdä hyvää julkista hallintoa. 

Toiminnallisesti Joroisten seurakunta on aktiivinen toimija Joroisten alueella. Tavoitamme 
kaikki ikäryhmät ja toimimme heidän parissaan. Mahdollistamme myös seurakuntalaisten oman 
toimijuuden ja aktiivisuuden. 

Joroisten seurakunnan talous on hyvin hoidettua ja samaa taloudenhoitoa jatketaan myös 
vuonna 2026. Joroisten kirkon remontti jatkuu vuoden 2026 aikana sisätilaremontin osalta. Syk-
syllä 2026 kirkko otetaan remontin jälkeen uudelleen käyttöön. Kirkon remontti on merkittävin 
talousarvioon vaikuttava hanke. 

Tulevana vuonna verotulojen odotetaan pysyvän samalla tasolla edelliseen vuoteen nähden ja 
valtionrahoituksen siirtymäkausi on edelleen menossa (2025–2026). Uusi Metsänhoitosuunni-
telma astuu voimaan vuoden 2026 alusta. 

Kaiken kaikkiaan katsomme toiveikkaina kohti tulevaisuutta luottaen Jumalan johdatukseen ja 
huolenpitoon. 

 

Anu Ylitolonen  Suvi Soininen 
kirkkoherra   talouspäällikkö 

 

1 Yleiskatsaus 

1.1 Yleinen talouden kehitys 

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epävarma. Talouden käännettä parempaan on en-
nustettu jo pitkään, mutta käänteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti eteenpäin. Tällä on ollut 
suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Kesän ennusteet 
ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5–1 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin 
ennusteessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jäävän 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen 
vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvän lähellä 2 prosentin tavoi-
tetta vuonna 2026. 

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vähitellen vuodesta 2026 alkaen, mutta työmark-
kinatilanne jatkuu vaikeana. Työttömyysasteen ennustetaan vuonna 2026 olevan 9 prosentin 

https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
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luokkaa. Pitkäaikaistyöttömyys uhkaa nousta hyvin korkeaksi. Työvoiman määrä kasvaa maahan-
muuton lisääntyessä ja yhä useamman ikääntyvän osallistuessa työvoimaan. Työvoiman kasvu 
johtaa siihen, että työttömien määrän ennakoidaan laskevan vain hitaasti lähivuosina. (TEM, 
20.05.2025)  

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin 0,5–2 pro-
senttia. 

 

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys 

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kas-
voi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 
105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron määrä on nyt kasvanut kuutena peräkkäisenä 
vuonna, mitä ennen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna peräkkäin – rahanarvon muutos 
huomioiden neljänä vuonna.  

Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vähenivät 40 seurakuntataloudessa (16 
%). Edellisenä vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntataloudella (97 %) ja väheni ai-
noastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitsemän 
ja laski kaksi seurakuntataloutta. 

Vuodelle 2025 on ennustettu jälleen merkittävää kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on seurausta 
hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistä, joilla se pyrkii lisäämään kuntien vero-
tuloja. Näiden toimien sivuseurauksena myös kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero 
määräytyy saman veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mu-
kaan verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026. 

 

1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus 

Joroisten seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Joroisten seurakunta pysyi ta-
lousarvioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli 221 601, 67 euroa positiivinen vuonna 
2024 (183 584,90 euroa, 2023). Kun kertaluonteiset erät on eliminoitu, tulos pysyi edelleen po-
sitiivisena ollen 225 906,93 euroa. Kuluvana vuonna 2025 ei pysytä suunnitellussa talousarvi-
ossa johtuen kirkon remontin kuluista. Osa kirkon remontin kuluista kirjataan vuosikuluiksi 
(maalaus) ja loput kulut aktivoidaan taseeseen.  

Vuodelle 2026 Joroisten seurakunta tekee suunnitellusti alijäämäisen talousarvion, koska se to-
teuttaa kirkon remontin. Hanke on Joroisten kiinteistöstrategian mukainen ja siitä on olemassa 
kirkkovaltuuston päätös 17.12.2024 (§ 16 kirkon remontin laajuus). 

 

Valtion rahoitus 

https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa
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Hallitus on esittämässä, että evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtäviin myönnettä-
vää määrärahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla sekä vuonna 2026 että vuonna 
2027. Valtionrahoituksen määräksi vuodelle 2026 esitetään 96 041 000 euroa. Kirkon keskusra-
haston talousarviossa esitetään, että seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 eu-
roa. 

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion rahoitusta 
seurakunnille jaettaessa käytetään jatkossa mallia, jonka painokertoimet menevät siten, että 15 
prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuripe-
rintöindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvis-
tettuun väkilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden määrän 5 vuoden liu-
kuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden alueelle haudattu-
jen ihmisten määrän 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymävuosia, 
jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jäsen -jako-
perusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. 

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessään 33/2024, että valtion rahoituksen leikkaus tulee 
kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule käyttää hautaus-
toimen kulujen kattamiseen. Joroisten seurakunnassa on käyty läpi hautaustoimen hinnoittelu, 
jotta päästään tilanteeseen, missä hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituk-
sella ja hautaustoimen maksutuotoilla. Tässä yhteydessä on käyty läpi myös kustannusten koh-
dentumisen oikeellisuus. 

Valtion rahoitusta lakisääteisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin Joroisten seurakunta sai kuluvana 
vuonna 87 073,20 euroa (24.10.2025). Seurakunnan osuuden valtion rahoituksesta arvioidaan 
pienenevän 10 % johtuen valtion tekemistä leikkauksista. 

 

Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 

Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa Joroisten seurakunnan tilanne on vakaa. Talouden 
mittareista tilinpäätöksessä 2024 toteutui rahavarojen riittävyys, joka oli 434 päivää (alaraja alle 
90 päivää). 

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne pyritään säi-
lyttämään ja hyvää esihenkilötyötä ylläpitämään hankkimalla lisäkoulutusta esihenkilöille koulu-
tussuunnitelman mukaisesti.  

 

Kriisiytyvän seurakunnan toimin-

nan ja hallinnon mittarit 

Tilinpäätös 

2024 

Kuluva vuosi 

2025 

Talousarvio 

2026 

1. Seurakunnan yhteiskunnal-

liset tehtävät 

• Puutteet hautaustoimen 
tai hautausmaan ylläpito-
tehtävien hoidossa. 

Seurakunta on 
kyennyt hoita-
maan yhteis-
kunnalliset teh-
tävät. Hautaus-
toimessa on 

Seurakunta on 
kyennyt hoita-
maan yhteiskun-
nalliset tehtävät. 
Hautaustoimessa 
on kiinnitetty 

Seurakunta ky-
kenee hoitamaan 
yhteiskunnalliset 
tehtävät. Hau-
taustoimessa 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf
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• Epäkohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston 
ylläpitotehtävien hoidossa.  

• Puutteellisuudet kirkon-
kirjojen ja väestötietojär-
jestelmään liittyvien tehtä-
vien hoidossa. 

kiinnitetty eri-
tyistä huomiota 
hoitamattomiin 
hautoihin. Seu-
rakunta kuuluu 
Kuopion alue-
keskusrekiste-
riin. 

huomiota hoita-
mattomiin hau-
toihin. Seura-
kunta kuuluu 
Kuopion alue-
keskusrekiste-
riin. 

kiinnitetään huo-
miota hoitamat-
tomiin hautoihin. 
Varmistetaan 
kustannusten 
kohdentumisen 
oikeellisuus. 
Seurakunta kuu-
luu Kuopion 
aluekeskusrekis-
teriin. 

2. Seurakunnan hallinto ja vi-

ranomaistoiminta 

• Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvät ongelmat 

• Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet 

Seurakunnan 
hallintoa ja vi-
ranomaistoi-
mintaa on hoi-
dettu lakien ja 
säädösten mu-
kaisesti. 

Seurakunnan 
hallintoa ja viran-
omaistoimintaa 
on hoidettu la-
kien ja säädösten 
mukaisesti. 

Seurakunnan 
hallintoa ja viran-
omaistoimintaa 
hoidetaan lakien 
ja säädösten mu-
kaisesti. 

3. Seurakunnan toimintaor-

ganisaatio 

• Perustehtävien (KL 4:1) 
mukaisen toiminnan yllä-
pidon ilmeiset puutteet ja 
laiminlyönnit 

• Seurakunnan jäsenmäärä 
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 % ja 
on arviointihetkellä alle 
2000 jäsentä 

• Jäykkä, lokeroitunut, eris-
täytynyt ja/tai uusiutumis-
kyvytön toimintakulttuuri 

Seurakunta on 
hoitanut kirk-
kolaissa luetel-
lut perustehtä-
vät. Seurakun-
nan jäsenmäärä 
on laskenut 10 
% viiden vuo-
den aikana. 
Toimintakult-
tuuri on uudis-
tumiskykyinen. 

Seurakunta on 
hoitanut kirkko-
laissa luetellut 
perustehtävät. 
Seurakunnan jä-
senmäärä on las-
kenut 10 % vii-
den vuoden ai-
kana. Toiminta-
kulttuuri on uu-
distumiskykyi-
nen. 

Seurakunta hoi-
taa kirkkolaissa 
luetellut perus-
tehtävät. Seura-
kunnan jäsen-
määrä on edel-
leen laskeva. 
Toimintakult-
tuuri on uudistu-
miskykyinen.  

4. Johtaminen seurakunnassa 

• Johtamisen heikkoudet 
• Johtamista tukevat strate-

giset linjaukset, kuten toi-
mintasuunnitelma, seura-
kunnan strategia/toiminta-
linjaus/missio/visio, kiin-
teistöstrategia, henkilöstö-
suunnitelma, koulutus-
suunnitelma tai valmius-
suunnitelma puuttuvat 

• Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa 

Johtamista tu-
kevat strategi-
set linjaukset 
ovat ajan ta-
salla. Kiinteis-
töstrategiatyös-
kentely on 
käynnissä. Seu-
rakunnassa ei 
ole esiintynyt 
pitkäaikaisia 
ongelmia eikä 
ole ollut halut-

Johtamista tuke-
vat strategiset 
linjaukset ovat 
ajan tasalla. Kiin-
teistöstrategia-
työskentely on 
käynnissä. Seura-
kunnassa ei ole 
esiintynyt pitkä-
aikaisia ongelmia 
eikä ole ollut ha-
luttomuutta yh-

Johtamista tuke-
vat strategiset 
linjaukset ovat 
ajan tasalla. Seu-
rakunnassa ei ole 
esiintynyt pitkä-
aikaisia ongelmia 
eikä ole ollut ha-
luttomuutta yh-
teistyöhön lähi-
verkostojen 
kanssa. 



 

6 

 

johtamisessa esiintyviin 
pitkäaikaisiin ongelmiin 

• Haluttomuus yhteistyöhön 
lähiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin 
kanssa. 

tomuutta yh-
teistyöhön lähi-
verkostojen 
kanssa. 

teistyöhön lähi-
verkostojen 
kanssa. 

5. Seurakunnan henkilöstö 

• Henkilöstön määrä 

• Henkilöstön työhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongel-
mia 

• Ongelmat riittävän henki-
löstön määrässä ja rekry-
toinnissa työaloittain tar-
kasteltuna. 

Henkilöstön 
määrä seura-
kunnan kokoon 
nähden on riit-
tävä. Työhyvin-
voinnista on pi-
detty huolta. 
Rekrytoin-
neissa on ollut 
haasteita mutta 
niistä ei ole 
muodostunut 
ongelmia. Vaki-
tuisen henkilös-
tön määrä on 
10. 

Henkilöstön 
määrä seurakun-
nan kokoon näh-
den on riittävä. 
Työhyvinvoin-
nista on pidetty 
huolta. Vakitui-
sen henkilöstön 
määrä on 10. 

Henkilöstön 
määrä seurakun-
nan kokoon näh-
den on riittävä. 
Työhyvinvoin-
nista pidetään 
huolta. Vakitui-
sen henkilöstön 
määrä on 10. 

 

Kriisiytyvän seurakunnan 

talouden mittarit 

Tilinpäätös 2024 Kuluva vuosi 2025 Talousarvio 2026 

1. Tilikauden tulos on 
ilman kertaluontei-
sia eriä negatiivinen 
kahtena peräkkäi-
senä vuotena tai 
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai 
korkeampi 

Tilinpäätös oli yli-
jäämäinen. Syynä 
hyvä taloudenpito, 
hyvä verokertymä 
ja hyvin toteutu-
neet puukaupat. 
Veroprosentti 1,7. 

Tilikauden tulos ar-
vioitu ylijäämäiseksi. 
Veroprosentti 1,7.  

Tilikauden tulos on 
arvioitu alijää-
mäiseksi. Merkittä-
vin syy on kirkon re-
montti. Veropro-
sentti 1,7. 

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva edellis-
ten tilikausien 
yli/alijäämä -luku 
on tilinpäätöksen 
perusteella me-
nossa alijäämäiseksi 
eikä sen kattamista 
seuraavan kolmen 
vuoden aikana 

Taseessa on edel-
listen tilikausien 
ylijäämää 1,26 
milj. euroa. 

Tase 10/2025 näyt-
tää edellisten tilikau-
sien ylijäämää 1,48 
milj. euroa. Ylijäämä 
on kasvanut ilman 
kertaluonteisia eriä 
tai metsänhoito-
suunnitelman ylittä-
vän myynnin toteut-
tamista. 

Taseen edellisten ti-
likausien ylijäämä 
vähenee, sillä ylijää-
mästä toteutetaan 
kirkon remontti. 
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voida laskelmin 
osoittaa ilman ker-
taluonteisten erien 
tai metsänhoito-
suunnitelman ylittä-
vän myynnin to-
teuttamista. 

3. Maksuvalmius on 
alle 90 päivää, tai 
maksuvalmius heik-
kenee kolmena pe-
räkkäisenä tilikau-
tena. 

Maksuvalmius on 
434 päivää. 

Maksuvalmius on yli 
90 päivää.  

Maksuvalmius on yli 
90 päivää, mutta las-
kee edelliseen vuo-
teen verrattuna. 

4. Henkilöstömenojen 
osuus toimintaku-
luista kasvaa kol-
mena peräkkäisenä 
vuotena. 

Henkilöstökulujen 
osuus toimintaku-
luista on ollut las-
keva, koska toi-
mintakulut taval-
lista suuremmat. 

Henkilöstökulujen 
osuus toimintaku-
luista säilyy ennal-
laan. 

Henkilöstökulujen 
osuus toimintaku-
luista säilyy ennal-
laan. 

 

1.4 Arvio tulevasta kehityksestä 

Yleiset ja paikalliset kehitysnäkymät 

Joroisten kunnan asukasluvun ennustetaan vähenevän Tilastokeskuksen ennusteen mukaan noin 
0,8 prosenttia vuodessa. Kunnan asukasluku oli 4545 (31.12.2024). Väestö vanhenee, eläkeläis-
ten määrä kasvaa ja syntyvyys on pientä. Tämä on haaste sekä kunnan elinvoimaisuudelle, että 
kirkon toiminnalle. Työttömyysaste työvoimasta Joroisissa oli 10,4 prosenttia (vuonna 2023). 
Kuntien avainluvut | Tilastokeskus 

Joroisten seurakunnan jäsenmäärä oli 3232 (31.12.2024). Jäsenennusteen mukaan jäsenmäärä 
on noin 2 781 vuonna 2030. Jäsenistö vähenee noin 2,5 %:n vuosivauhtia. Jäsenmäärän laskuun 
vaikuttaa voimakkaasti jäsenistön ikääntyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste 
Joroisissa on noin 73,6 % (31.12.2024). 

 

Vuosimuutos jäsenistössä vuodesta 2024 vuoteen 2030 

Vuosi Jäsenet, henk. Muutos, henk. 

vert 2024 

Muutos % 

vert 2024 

Kirkkoon kuu-

luvuus % 

2024 3232   73,6 

https://stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?active1=KU171&year=2025
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2025 3161 -79 -2,4 73 

2026 3082 -158 -5,1 72,4 

2027 3004 -236 -7,9 71,7 

2028 2928 -312 -10,7 71 

2029 2854 -386 -13,5 70,3 

2030 2781 -459 -16,5 69,9 

 

Verotuloarvio 

Kirkkohallituksen FCG:ltä tilaaman kevään verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja 
ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvän 1,1 miljardia euroa ja kasvun vuodesta 2025 olevan 
noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun 
kasvuun vaikuttaa merkittävästi hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemät lakimuu-
tokset. 

Kirkkovaltuusto päätti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,7. Verotulokertymään vaikuttavat 
monet tekijät kuten talouden yleinen kehitys, työllisyystilanne, seurakunnan jäsenten ansio- ja 
eläketulojen määrä sekä seurakunnan tuloveroprosentti.  

 

1.5 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 

Joroisten seurakunnan missio, visio ja strategia 

Joroisten seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Joroisissa. Tavoitteemme on julis-
taa evankeliumia ja palvella kirkkona tämän maailman keskellä. Toiminnassamme pyrimme sii-
hen, että olemme avoin ja helposti lähestyttävä yhteisö, jonka toimintaan kaikkien on helppo 
tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinäisiä, sairaita tai muuten vähä-
osaisia. Tuemme perheitä ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Työyhtei-
sönä katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja 
toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisiä mukaan toimintaan lisäten yhteisöllisyyttä yk-
silökeskeisessä maailmassa. 

Joroisten seurakunnan strategia on hyväksytty kirkkovaltuustossa 13.12.2022 KV 21 § ja se on 
voimassa vuoteen 2026. 

Vuonna 2026 seurakunta liittyy valtakunnalliseen teemavuoteen: Sydämen sivistystä 750 vuotta 
– sivistyksen, kulttuurin ja julkisen hallinnon juhlavuosi. 
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Hiilineutraali kirkko 2030 -strategia ja ympäristöasiat 

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. Kirkon seura-
kuntien tarpeisiin räätälöity ympäristöjärjestelmä Kirkon ympäristödiplomi on työkalu, jonka 
avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, että kaikilla 
seurakunnilla on ympäristödiplomi vuoteen 2025 mennessä. Hiilineutraaliuteen pyritään viiden 
tavoitteen avulla, jotka sisältävät suosituksia toimenpiteistä. 

Joroisten seurakunta on vähentänyt kiinteistöjen hiilidioksidipäästöjä (tavoite 1) luopumalla kai-
kista öljylämmitteisistä tiloista. Kiinteistöjen hiilidioksidipäästöjä on vähennetty luopumalla tar-
peettomista tiloista. Toiminnan päästöjä vähennämme (tavoite 2) suosimalla elintarvikeostoissa 
ilmastoystävällistä ruokaa ja vähentämällä hävikkiruoan määrää. Noudatamme seurakunnille laa-
dittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme kompensoimaan päästöt (tavoite 3) kartoitta-
malla metsiemme tilan hiilivarastoina. Vaikutamme yhteiskunnallisena toimijana ja keskusteli-
jana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut ympäristöystävällisesti ja kannustamalla nuoria otta-
maan vastuuta ilmastosta. Joroisten seurakunta on sitoutunut ilmastotyöhön (tavoite 5). Seura-
kunta on aloittanut ympäristödiplomin tekemisen vuonna 2025 ja diplomi saataneen vuoden 
2026 aikana. Tavoitteenamme on olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030. 

 

Arviot seurakunnan kiinteistöjen kehityksestä sekä kiinteistöjen tulevista investointitarpeista 

kiinteistöstrategian mukaisesti 

Joroisten seurakunnan kiinteistöstrategiassa 2026–2030 kiinnitämme huomiota siihen, että kiin-
teistökantamme on ympäristöystävällistä ja toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista. Strategias-
samme tarkastelemme sitä, mikä vielä toimii ja mistä on aika luopua. Kiinteistöstrategia on laa-
dittu Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti. Kiinteistötoimea ja maankäyttöä koske-
vaan päätöksentekoon on jatkossa aina sisällytetty myös ympäristövaikutusten arviointi.  

Seurakunnassamme on käytössä Basis-järjestelmän rakennus-, kiinteistö- ja arvoesinerekisteri, 
jossa rakennusten, kiinteistöjen sekä arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessä tietokannassa. 

 

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset 

Joroisten seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakuntaliitoksia 
tai merkittäviä yhteistyökuvioita naapuriseurakuntien kanssa. 

 

Riskien hallinta 

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystä on tärkeää tunnistaa mahdolliset seura-
kunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Joroisten seurakunnassa tehdään vuosit-
tain riskikartoitus, jossa merkittävimmät riskit on tunnistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi 



 

10 

 

on päätetty riskienhallintatoimenpiteistä. Tehdyistä toimenpiteistä raportoidaan tilinpäätök-
sessä. 

Vuonna 2026 aikana parannetaan kiinteistöjen turvallisuutta päivittämällä kiinteistöjen pelastus-
suunnitelmat. Pelastussuunnitelmassa huomioidaan myös kulttuurihistoriallisesti arvokas kirkolli-
nen esineistö. 

 

1.6 Henkilöstö 

Joroisten seurakunnassa vakituisessa palvelussuhteessa vuonna 2025 työskenteli 10 henkilöä. 
Vakituisista naisia oli 9 ja miehiä 1. Määräaikaisissa työsuhteissa hautausmaan kausityössä työs-
kenteli 3 henkilöä, joista 2 oli naisia. Henkilöstön määrässä ei ole tapahtunut muutoksia vuonna 
2025. Talousarviovuonna vakituisen henkilöstön määrä ei tule muuttumaan.  

Työntekijät työaloittain 

 

Henkilöstö työaloittain (24.10.2025) 

 
Joroisten seurakunnassa on aloitettu henkilöstöstrategian laatiminen (KN 7.10.2025 § 130). 
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HTV = ((palvelussuhteen voimassaolopäivien lkm. – poissaolopäivät) *työssäoloprosentti) / 365 / 100 | poissaolopäi-
vät = muun tehtävän hoito, palkaton 
Tehty työaika = ((palvelussuhteen voimassaolopäivien lkm. – poissaolopäivät) *työssäoloprosentti) /365/100 | pois-
saolopäivät = kaikki poissaolot pl. ylityö-, saldovapaa tai virkamatka. 

 
 
Joroisten seurakunnassa on laadittu työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittämiseksi kou-
lutussuunnitelma henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen mukaisesti (Kirves-
tes liite 12). Talousarviossa tämä esitetään liitteenä (liite 3). 

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Terveystalon kanssa. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi. 

 

Henkilöstökulut  

 
 

Työssä jaksamiseen (liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan talousarviovuodelle 120 €/hlö. 
Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttää toimenpiteitä henkilöstön hy-
vinvoinnin varmistamiseksi. Työhyvinvointia parannetaan vaikuttamalla ennakoivasti työhyvin-
vointiin. Keinoja parantamiseen ovat muun osaamisen kehittämisen lisääminen ja jakaminen ja 
rovastikuntayhteistyö.  
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1.7 Talousarvion rakenne 

Kirkkojärjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistään edel-
lisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toi-
minta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion sekä vähintään 
kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja talous-
suunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja 
toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset seurakunnan tehtävien hoita-
miseen turvataan. 

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta 
syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyväk-
symisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan ot-
taen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. (KJ 6:2.3) 

Talousarvio muodostuu käyttötalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointi-
osasta. Käyttötalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa käytettävissä 
olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalou-
den taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa. 

Käyttötalous muodostuu pääluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi 
ja kiinteistötoimi. Pääluokat koostuvat tehtäväalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdestä tai 
useammasta kustannuspaikasta.  

 

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa. 

 

1.8 Talousarvion sitovuus 

Talousarvion sitovuus merkitsee sitä, että määrärahaa ei saa käyttää muihin kuin kirkkovaltuus-
ton hyväksymässä talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikä enempää kuin niihin on osoi-
tettu (KJ 6:2). 
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Määräraha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtäväalueelle antama, euromäärältään ja käyttö-
tarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen käyttämiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousar-
viossa tehtäväalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon merkitään määrärahat ja tuloarviot 
pääsääntöisesti bruttoluvuin vähentämättä tuloja menoista tai menoja tuloista. Määrärahat ja tu-
loarviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myös nettona, jolloin esim. tehtävä-
alueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on sitova. 

Kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion käyttötalousosassa tehtäväaluekohtaiset sitovat toimin-
nalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tulo-
arviot sillä tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon nähden. 

 

Joroisten seurakunnan talousarvion sitovuustasot 

Joroisten seurakunnan talousarvion käyttötalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on 
pääluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso. Investointiosa on 
hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisäiset erät ja laskennalliset erät eivät ole sitovia eriä. 
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II Käyttötalousosa 

Käyttötalousosassa on esitetty Joroisten seurakunnan tehtäväaluekohtaiset sitovat toiminnalliset 
tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot pääluokkatasolla. Käyttötalous-
osa on sitova kirkkovaltuustoon nähden pääluokkatasolla (toimintakate 1).  

Käyttötalousosassa esitetään myös sisäiset erät, koska ne ovat toiminnan ja talouden kannalta 
oleellisia, vaikka ne eivät olekaan sitovia eriä.  

Käyttötalousosa sisältää myös laskennalliset erät, joita tarvitaan tehtäväalueiden kokonaiskustan-
nusten selvittämiseksi. Laskennalliset erät eivät ole sitovia eriä. Laskennallisia eriä ovat hallinto-
menojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyörytykset ja sisäiset korkomenot ja -tulot. 

 

2 Perustelut 

Koko seurakuntatalous Tilinpäätös 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 2026 

Toimintatuotot 226 790,26 205 550,00 240 100,00 

Toimintakulut -1 015 677,79 -1 229 240,00 -1 505 236,00 

Toimintakate -788 887,53 -1 023 690,00  -1 265 136,00 

 

Toimintakate on toimintatuotot – toimintakulut. Toimintakate on ennen verotulojen huomioi-
mista.  

Hallinnon alle tulee uudet kustannuspaikat 100106000 Väestökirjanpito ja 1001070000 Jäsen-
kirjanpito vuonna 2026 kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti. Kustannuspaikoille kirjataan kuluja 
aluekeskusrekisterin laskujen mukaan.  

 

2.1 Hallinto (pl 1) 

Hallinto (pl 1) Tilinpäätös 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 2026 

Toimintakate -206 044,33  -254 950,00 -271 726,00 
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Hallintoelimet 1001010000 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksenteosta. 
Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto.  

 

Tavoitteet 

- Luottamushenkilöt ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaympäristöön ja -kulttuuriin 
sekä päätöksentekoon seurakunnassa. 

- Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa on aktiivista ja luontevaa. 
- Järjestetään seurakuntavaalit vuonna 2026. Pyritään nostamaan sekä ehdokkaiden mää-

rää että äänestysprosenttia hyvällä ja aktiivisella tiedottamisella ja aktiivisella jalkautumi-
sella ennakkoäänestyksen aikana. 

 

Hallintoelimet   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   0 41 753 58 086 46 086 46 086 

Kolehdit, keräykset   -3 614         

Muut lahjoitustuotot 367000 -3 614         

Palkat ja palkkiot   13 426 29 754 38 436 34 536 34 536 

Kokouspalkkiot 400000 4 200 5 050 10 900 7 000 7 000 

Vuosik.ja ansiom.ko 400500 536   536 536 536 

Työajan palkat 401000 10 141 22 704 27 000 27 000 27 000 

Muut palkat, palkk 408900   2 000       

Jaksotetut palkat 409800 -1 451         

Henkilösivukulut   2 082 6 179 6 150 6 150 6 150 

Sos. turv. maks. 410000 120 462 450 450 450 

Eläkemaksut 412000 2 220 5 478 5 500 5 500 5 500 

Muu sos.vak.maksu 414000 105 239 200 200 200 

Jaksot.sos.maksut 415000 -55         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -308         

Palvelujen ostot   1 693 4 510 8 500 2 900 2 900 

Postipalvelut 430000 300 300 1 000 300 300 

Ilmoitukset 431200     4 000 100 100 

Matkakust. (ulkop.) 437200 879 1 026 2 500 1 500 1 500 

Rav.palv.henk. 437600 77 100       

Rav.palv.muut 437700 28         

Koulutuspalve., muut 439100     500 500 500 

Asiantuntijapalvelut 440000   2 636       

Toimintavakuutukset 442000 409 448 500 500 500 

Ostot tilikauden aik   1 671 1 310 5 000 2 500 2 500 

Toim.tarv.ja mater. 464000     1 000 0 0 
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Elintarvikkeet 467000 381 520 1 500 1 000 1 000 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 209   500 500 500 

Lahjaes.ja huomionos 473800 1 092 790 2 000 1 000 1 000 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 -10         

Sisäiset vyörytyserä   -15 259         

Sis.vyör.hallinto 999000 -25 497         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 8 784         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 1 454         

Taulukon rivillä tuloslaskelma tilinpäätös 2024 näyttää 0 € sisäisten vyörytyserien takia.  

 

Taloushallinto, henkilöstöhallinto ja yleishallinto 1001050000 

Taloushallinnon tehtävä on tuottaa talouspalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. 
Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliai-
kaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksenteon 
tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toimistopal-
velut. 

 

Henkilöstöhallinnon tehtävänä on tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon prosesseja 
sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulu-
tus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, TYKY-päivät ja E-passi. 

 

Yleishallinnon tehtävä on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työntekijävarausten hoitami-
nen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävien hoitaminen. Tehtäväalueen kuluja ovat 
yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksu-
osuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut. 

 

Tavoitteet 

- Hallintoa hoidetaan hyvin ja asianmukaisesti. 
 

Tal. ja henk.hallin   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   0 162 207 213 640 213 040 213 040 

Maksutuotot   -2 -887       

Muut maks.ja korv. 325000 -2 -887       

Tuet ja avustukset   -3 443 -3 238 -2 800 -2 800 -2 800 

Korv. työterv.huoll. 372000 -3 293 -2 888 -2 800 -2 800 -2 800 
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Opp.sop.koul.ja m.ko 373000 -150 -350       

Muut toimintatuotot   -25 -45       

Perintätuotot 381100 -25 -45       

Palkat ja palkkiot   55 903 79 137 100 000 
100 

000 
100 000 

Työajan palkat 401000 54 857 79 137 100 000 100 000 100 000 

Jaksotetut palkat 409800 1 046         

Henkilösivukulut   13 111 21 550 29 500 29 500 29 500 

Sos. turv. maks. 410000 636 1 480 1 500 1 500 1 500 

Eläkemaksut 412000 11 690 16 423 24 000 24 000 24 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 569 3 647 4 000 4 000 4 000 

Jaksot.sos.maksut 415000 -6         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 222         

Henkilöstökulujen oi   -0 -15 226       

Sairausvakuutuskorv. 420000   -15 226       

Palvelujen ostot   68 369 52 247 75 600 75 000 75 000 

Postipalvelut 430000 2 034 609 2 000 2 000 2 000 

Toimistopalvelut 432000   345 400 400 400 

Rah. ja pankkipalv. 432100 702 1 625 2 000 2 000 2 000 

ICT-palvelut 433000 20 840 21 493 26 000 26 000 26 000 

Matkakust.(oma henk) 437000 819 263 1 000 1 000 1 000 

Rav.palv.henk. 437600 1 101 966 1 800 1 800 1 800 

Rav.palv.muut 437700 99 42 100 100 100 

Kuljetuspalvelut 438500 220 620 1 200 1 200 1 200 

Koulutuspalv.henk. 439000 1 477 1 064 2 800 2 800 2 800 

Työterveyshuolto 439300 8 451 7 520 10 000 10 000 10 000 

Asiantuntijapalvelut 440000 2 633 3 431 4 100 3 500 3 500 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 65 600 500 500 500 

Toimintavakuutukset 442000 14 226 -278 1 000 1 000 1 000 

Yhteistyökorvaukset 443500 4 148 3 208 10 500 10 500 10 500 

Palv.maksut Kipa 446500 10 131 9 189 10 500 10 500 10 500 

Muut palvelut 447000 1 422 1 548 1 700 1 700 1 700 

Vuokrakulut   2 594 5 291 5 000 5 000 5 000 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 2 594 2 051       

ICT-laitt. vuokrat 456500   3 240 5 000 5 000 5 000 

Ostot tilikauden aik   3 279 2 859 6 100 6 100 6 100 

ICT-laitt. ja tarv. 461000 26 791 600 600 600 

Toim.tarv.ja mater. 464000 738 442 1 500 1 500 1 500 

Elintarvikkeet 467000 303 263 500 500 500 

Rak.korj.ja huoltot. 472000   30       

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 1 695 1 267 2 000 2 000 2 000 

Lahjaes.ja huomionos 473800 516 50 1 500 1 500 1 500 
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Muut ain.tarv. ja ta 474000   16       

Muut toimintakulut   230 20 519 240 240 240 

Jäsenmaksut 493000 50         

Luottokorttikulut 495500 180 180 240 240 240 

Muut kulut 496000   20 339       

Sisäiset vyörytyserä   -140 016         

Sis.vyör.hallinto 999000 -153 252         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 7 873         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 5 363         

Taulukon rivillä tuloslaskelma tilinpäätös 2024 näyttää 0 € sisäisten vyörytyserien takia.  

 

Väestökirjanpito 1001060000 

 

Jäsenkirjanpito 1001070000 

 

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2) 

Seurakunnallinen toi-

minta (pl 2) 

Tilinpäätös 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 2026 

Toimintakate -429 722,07  -542 070,00 -547 610,00 

 

Jumalanpalveluselämä, kirkolliset toimitukset, julistustyö, sielunhoito, viestintä ja 

muu seurakuntatyö 1002010000 

Toiminta-ajatus 

Joroisten seurakunnan jumalanpalveluselämä liittyy alkukristillisen kirkon jatkumoon, jossa ope-
tuslapset ja Jeesuksen seuraajat kokoontuivat yhdessä murtamaan leipää, rukoilemaan ja laula-
maan psalmeja ylösnousemuksen aamuna eli sunnuntaina. Jumalanpalveluselämän tulee olla seu-
rakunnan toiminnan keskus, josta lähdetään palvelemaan lähimmäisiä ja Jumalaa arjen keskelle. 
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Kirkkolaki määrää seurakunnan toimitettavaksi kirkolliset toimitukset. Kirkollisiin toimituksiin 
kuuluvat kaste, konfirmaatio, avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaaminen, hautaan siunaami-
nen sekä kodin siunaaminen. Kirkollisten toimitusten kautta seurakunta kohtaa ihmisiä elämän 
suurissa taitekohdissa niin ilossa kuin surunkin kohdatessa.  

 

Julistustyön tarkoituksena on Jumalan sanasta syntyvän uskon esillä pitäminen ja uskossa kasva-
minen. Tämä toteutetaan järjestämällä hengellisiä tilaisuuksia ja tapahtumia sekä rohkaisemalla ja 
opettamalla kasvamaan kristittynä ja pitämään esillä evankeliumin sanomaa omassa elämänpiiris-
sään. 

 

Sielunhoidon tarkoituksena on tarjota keskusteluapua kriisin kohdanneille henkilöille. Sielunhoito 
on kuuntelua, rukousta ja mahdollisuutta ripittäytymiseen kriisin kohdanneen henkilön kanssa. 
Sielunhoitoon liittyy ehdoton vaitiolovelvollisuus. 

 

Kirkko on evankeliumin ilosanoman julistamiseen perustuva yhteisö, jonka tehtävänä on viedä 
eteenpäin sanomaa ylösnousseesta Jeesuksesta Kristuksesta monin eri viestintäkeinoin. Viestintä 
käsittää seurakunnan sisäisen ja ulkoisen viestinnän. Ulkoisen viestinnän tavoitteena on tiedottaa 
seurakunnan asioista ja toiminnasta seurakuntalaisille, tiedotusvälineille ja muille sidosryhmille. 
Sisäinen viestintä käsittää seurakunnan työntekijöiden ja viranhaltijoiden laaja-alaisen työhön liit-
tyvän kommunikaation. 

 

Kukaan ei voi tietää, jos kukaan ei kerro. Seurakunnan tärkeä tehtävä on tiedottaa ja viestiä omasta 
toiminnastaan sekä olla yhteydessä seurakuntalaisten ja kuntalaisten kanssa. Tähän tarvitaan mo-
nikanavaisuutta ja monenlaisia keinoja. Viestinnän tärkeänä kärkenä on muistuttaa Jumalan rak-
kaudesta alati muutoksessa olevan maailman keskellä. 

 

Toimintaympäristö 

Sunnuntain päiväjumalanpalveluksella on oma varsin vakiintunut paikkansa sekä myös kävijäkun-
tansa Joroisten seurakunnan jumalanpalveluselämässä. Nuorten aikuisten sekä työikäisten tavoit-
taminen sunnuntain jumalanpalvelukseen on haasteellista. Yhteistyö koulujen, varhaiskasvatuksen 
ja eri järjestöjen kanssa on ollut luontevaa. Yhteistyötä koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa oh-
jaa kirkkohallituksen ja opetushallituksen antama ohjeistus. 

Vuoden 2026 aikana jumalanpalvelukset toimitetaan pääasiassa kappelissa johtuen kirkon sisäti-
laremontista. Kirkko otetaan remontin jälkeen käyttöön syyskuussa 2026. Sisätilaremontin aikana 
toteutetaan jumalanpalvelushanke, jonka aikana suunnitellaan, mitä on jumalanpalveluselämä uu-
distetussa kirkossa. 
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Kirkolliset toimitukset ovat varsin suurelle osalle seurakuntalaisia ainoita kontakteja seurakuntaan 
ja sen toimintaan vuoden aikana. Tutkimusten mukaan eri kirkolliset toimitukset ovat myös varsin 
merkittävä syy kuulua kirkkoon.  

Alueen väestönkehityksestä ja väestörakenteesta johtuen hautaan siunaamisten määrä näyttäisi 
kasvavan tulevaisuudessa. Samasta syystä on nähtävissä kasteiden ja vihkimisten määrän vähene-
minen. 

 

Julistustyön haasteina on uusien ihmisten tavoittaminen ja siihen soveltuvien keinojen löytäminen 
Raamattu-uskollisuus säilyttäen. Yhteistyötä tehdään seurakunnan eri työmuotojen, eri järjestöjen 
sekä eri taustoista tulevien kristittyjen kanssa.  

 

Sielunhoidon määrä näyttäisi kasvavan väestön ikääntymisen ja sairastavuuden lisääntyessä. Työ-
vuorosuunnittelulla varmistetaan seurakunnan toimiva sielunhoitovalmius. Seurakunnan valmius-
suunnitelma antaa toimintarungon laajemman sielunhoitotilanteen yhteistyöhön eri toimijoiden 
kanssa. 

 

Seurakunnan viestintä tapahtuu monenlaisia kanavia pitkin. Seurakunnan lehti-ilmoittelu tapahtuu 
Joroisten Lehden välityksellä. Muita käytettävissä olevia tiedotuskanavia ovat kotisivut, sosiaali-
nen media, ilmoitustaulut sekä kausiohjelmat. Viestinnällisesti seurakunnan toimintaympäristö 
elää koko ajan muuttuvassa ajassa vaatien tiedotukselta ja viestinnältä nopeaa reagointikykyä ja 
laaja-alaista median hallintaa. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Järjestetään aktiivista ja monipuolista jumalanpalveluselämää kappelilla kirkon sisätilare-
montin aikana ja kirkossa remontin valmistuttua. 

- Lähetetään jumalanpalvelukset suoratoistona seurakunnan YouTube-kanavan kautta. 
- Järjestetään ehtoollisavustajakoulutus. 
- Vahvistetaan seurakuntalaisten osallisuutta jumalanpalvelusten palvelutehtävissä kutsu-

malla heitä mukaan palvelutehtäviin. 
- Järjestetään jumalanpalveluksia yhteistyössä koulujen, järjestöjen ja yhteisöjen kanssa. 
- Toteutetaan jumalanpalvelushanke, jonka aikana suunnitellaan yhdessä työntekijöiden, 

luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten kesken, mitä on jumalanpalveluselämä uudiste-
tussa kirkossa. 

- Järjestetään yhteistyössä Joroisten Karjalaseuran kanssa Kaiken kansan karjalainen päivä. 
- Järjestetään Kotikirkkoviikko kirkon sisätilaremontin valmistuttua ja kutsutaan seurakun-

talaisia erilaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin tutustumaan uudistuneeseen kirkkoon. 
 

- Panostetaan kirkollisiin toimituksiin sekä toimituskeskusteluihin työntekijöiden ajankäy-
tössä. Huolehditaan tarpeellisesta jälkiyhteydenpidosta toimitusten jälkeen. Huolehditaan 
toimitusten kokonaisvaltaisesta laadukkuudesta. 



 

21 

 

- Pyritään käymään toimituskeskustelut kodeissa, jolloin on mahdollista keskustella myös 
muista ihmisiä koskettavista teemoista. 

- Otetaan kirjeitse yhteyttä niihin seurakunnan jäseniin, joiden lapsi näkyy kirkonkirjoissa 
kastamattomana. 

- Varataan toimituksiin osallistuville lapsille jaettavaksi värityskuvia. Tarpeiden mukaan jae-
taan myös lasten surukirjoja. 

- Toivotetaan seurakuntaan muuttajat ja seurakuntaan liittyvät tervetulleiksi kirjeellä ja lei-
pälahjalla. 

- Otetaan kirkkoon liittyjiin henkilökohtaisesti yhteyttä tervetulokassin toimittamista var-
ten. 

- Lisätään ihmisten tietoisuutta kodin siunaamisen mahdollisuudesta kertomalla tästä mm. 
seurakunnan sosiaalisessa mediassa. 

 

- Mahdollistetaan seurakuntalaisten toimiminen ja vaikuttaminen evankelioimistyön toimi-
kunnassa, jonka tehtävänä on julistustyössä palveleminen yhteistyössä seurakunnan työn-
tekijöiden kanssa. 

- Järjestetään yhteistä rukousta. 
- Järjestetään ainakin kaksi tapahtumaa, jotka sisältävät raamattuopetusta.  
- Järjestetään yksi musiikin ja Sanan ilta.  
- Järjestetään musiikki- ja evankelioimispainotteinen tori-ilta.  
- Toteutetaan jumalanpalvelukset ja muita tilaisuuksia yhdessä eri järjestöjen kanssa. 
- Järjestetään seuroja kodeissa, seurakunnan tiloissa ja muissa paikoissa.  

 

- Pidetään yllä seurakunnan sielunhoitovalmiutta. 
- Huolehditaan seurakunnan valmiudesta toimia kriisissä yhdessä Joroisten muiden kriisitoi-

mijoiden kanssa (kunta, järjestöt). 
- Järjestetään sururyhmä/surutukea läheisensä menettäneille. 

 

- Rohkaistaan ja koulutetaan seurakunnan työntekijöitä käyttämään sosiaalista mediaa työ-
alojen ja seurakunnan viestinnässä. 

- Julkaistaan tapahtumailmoitukset viikoittain Joroisten lehdessä 
- Etsitään tapoja, joilla seurakuntalaisten osallisuutta voidaan lisätä seurakunnan viestinnän 

toteuttamisessa. 
- Osallistutaan Lastenkirkko-sivuston ja –materiaalin jakamiseen ja kehittämiseen. 
- Siirrytään uuteen kotisivujärjestelmään osana kokonaiskirkon Lukkari-hanketta. 
- Tiedotetaan seurakuntavaaleista aktiivisesti rohkaisten seurakuntalaisia osallistumaan vaa-

leihin sekä ehdokkaina että äänestäjinä. 
 

- Järjestetään tilaisuuksia, tapahtumia ja vierailuja yhteistyössä paikkakunnan muiden toimi-
joiden kanssa huomioiden sivistyksen, kulttuurin ja julkisen hallinnon juhlavuosi. 

- Järjestetään Agricola-luentosarja yhteistyössä Rautalammin rovastikunnan seurakuntien 
kanssa. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 
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- Vakiinnutetaan seurakuntalaisten osallistumista osana jumalanpalveluselämää. 
- Huolehditaan työntekijöiden riittävästä koulutuksesta jumalanpalvelukseen ja kirkollisiin 

toimituksiin liittyen. 
- Tehdään työtä, jonka tavoitteena on uusien ihmisten tavoittaminen, johtaminen uskoon ja 

seurakuntayhteyteen. Varustetaan seurakuntalaisia henkilökohtaiseen työhön. 
- Huolehditaan seurakunnan työntekijöiden sielunhoitovalmiuden ylläpidosta koulutusten 

ja harjoitusten avulla. 
- Koulutetaan seurakunnan työntekijöitä ja seurakuntalaisia tiedotus- ja viestintäasioissa. 
- Kehitetään olemassa olevia viestintäkeinoja ja etsitään uusia. 

 

Jumalanpalveluselämä ym.   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   227 400 76 253 101 110 100 510 100 510 

Myyntituotot     -627 -800 -800 -800 

Julkaisutuotot 312700     -800 -800 -800 

Muut myyntituotot 314900   -627       

Maksutuotot   -1 033 -439       

Leirimaksut 318000 -723         

Srk.työn muut maksut 319900 -310         

Muut maks.ja korv. 325000   -439       

Muut toimintatuotot     -310       

Muut tuotot 383000   -310       

Palkat ja palkkiot   37 953 48 807 55 810 55 810 55 810 

Työajan palkat 401000 42 308 48 807 54 810 54 810 54 810 

Muut palkat, palkk 408900 640   1 000 1 000 1 000 

Jaksotetut palkat 409800 -4 996         

Henkilösivukulut   8 645 11 944 15 800 15 800 15 800 

Sos. turv. maks. 410000 485 913 800 800 800 

Eläkemaksut 412000 8 970 10 549 15 000 15 000 15 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 445 482       

Jaksot.sos.maksut 415000 -195         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -1 060         

Henkilöstökulujen oi   -176         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -176         

Palvelujen ostot   19 360 14 444 22 800 22 800 22 800 

Painatukset 431100     500 500 500 

Ilmoitukset 431200 12 091 9 156 12 000 12 000 12 000 

Matkakust. (ulkop.) 437200 1 879 836 2 000 2 000 2 000 

Rav.palv.henk. 437600   441       

Kuljetuspalvelut 438500   300       

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500   250 1 450 1 450 1 450 

Toimintavakuutukset 442000 171 788 850 850 850 
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Yhteistyökorvaukset 443500 5 219 2 014 6 000 6 000 6 000 

Muut palvelut 447000   660       

Vuokrakulut   290         

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 290         

Ostot tilikauden aik   4 193 1 842 6 000 6 000 6 000 

Toim.tarv.ja mater. 464000   46       

Elintarvikkeet 467000 411 654 1 000 1 000 1 000 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600 862 617 1 000 1 000 1 000 

Sakr.esin. ja vaatt. 473050     500 500 500 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 397 417 500 500 500 

Lahjaes.ja huomionos 473800 2 523   3 000 3 000 3 000 

Muut ain.tarv. ja ta 474000   108       

Annetut avustukset     100 300 300 300 

Muut avustukset 489000   100 300 300 300 

Muut toimintakulut   950 493 1 200 600 600 

Jäsenmaksut 493000 950 493 1 200 600 600 

Sisäiset vyörytyserä   157 218         

Sis.vyör.hallinto 999000 51 250         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 91 929         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 14 039         

 

Hautaan siunaaminen 1002020000 

Toiminta-ajatus 

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa, jonka keskeisenä tehtävänä on palvella seu-
rakuntalaisia ja seurakuntaan kuulumattomia mahdollisimman hyvin surun keskellä. Hautaan siu-
naamiset ovat sekä kuolleiden saattelua viimeiseen lepoon, että omaisten ja muiden läheisten 
rinnalla kulkemista surun ajassa. 

 

Toimintaympäristö 

Hautaan siunaamiset toimitetaan Joroisissa pääasiassa kirkonkylän kappelissa. (Vuonna 2025 
Lahnalahden kappeli on laitettu seurakunnan toimesta käyttökieltoon.) Muistotilaisuuksia järjes-
tetään sekä seurakunnan tiloissa, että muiden toimijoiden tiloissa. Vuositasolla hautaan siunaa-
misten määrä on pysynyt suhteellisen vakiona. Pappi ja kanttori osallistuvat hautaan siunaamisen 
lisäksi muistotilaisuuksiin omaisten pyynnöstä. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 
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- Panostetaan hautaan siunaamisiin sekä toimituskeskusteluihin työntekijöiden ajankäy-
tössä. Huolehditaan tarpeellisesta jälkiyhteydenpidosta toimitusten jälkeen. Huolehditaan 
toimitusten kokonaisvaltaisesta laadukkuudesta. 

- Pyritään käymään toimituskeskustelut kodeissa, jolloin on mahdollista keskustella myös 
muista ihmisiä koskettavista teemoista. 

- Varataan hautaan siunaamisiin osallistuville lapsille jaettavaksi värityskuvia. Tarpeiden mu-
kaan jaetaan myös lasten surukirjoja. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Huolehditaan siitä, että hautaan siunaamisten laadukas hoitaminen pystytään säilyttämään 
jatkossakin. 

 

Hautaan siunaaminen   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   40 776 30 802 58 700 58 700 58 700 

Palkat ja palkkiot   31 156 24 877 28 000 28 000 28 000 

Työajan palkat 401000 25 224 24 877 28 000 28 000 28 000 

Jaksotetut palkat 409800 5 932         

Henkilösivukulut   7 207 5 924 6 900 6 900 6 900 

Sos. turv. maks. 410000 293 465 600 600 600 

Sosiaaliukulut TA 410001           

Eläkemaksut 412000 5 264 5 219 6 000 6 000 6 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 262 241 300 300 300 

Jaksot.sos.maksut 415000 130         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 1 259         

Henkilöstökulujen oi   -173         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -173         

Palvelujen ostot       3 000 3 000 3 000 

Jätehuolto 435700     1 000 1 000 1 000 

Omaisuusvakuutukset 442100     2 000 2 000 2 000 

Ostot tilikauden aik   120   20 700 20 700 20 700 

Sähkö 471000     20 000 20 000 20 000 

Vesi 471300     600 600 600 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600     100 100 100 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 120         

Muut toimintakulut       100 100 100 

Kiinteistövero 491200     100 100 100 

Sisäiset vyörytyserä   2 466         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 2 466         
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Aikuistyö 1002040000 

Toiminta-ajatus 

Aikuistyön kohderyhmänä ovat seurakunnan ja kunnan aikuiset. Aikuistyön tehtävänä on vahvis-
taa kristillistä identiteettiä ja mahdollistaa osallistuminen seurakunnan toimintaan. 

 

Toimintaympäristö 

Nuorten aikuisten ja työikäisten saaminen mukaan seurakunnan toimintaan on haasteellista. Eri-
tyisesti nuoret aikuiset joutuvat muuttamaan työn tai opiskeluiden vuoksi Joroisista pois. Eniten 
työikäistä väestöä tavataan kirkollisissa toimituksissa. Rippikouluikäisten vanhempiin tutustu-
taan rippikouluvuoden aikana. Erityisen suurena haasteena on sitouttaa seurakuntayhteyteen 
niitä, joiden yhteydet seurakuntaan ovat ohuita tai jotka kokevat yhteyden seurakuntaan vähä-
merkityksellisiksi. Uusia vastuunkantajia ja vapaaehtoisia etsitään. Myös ulkomaalaistaustaiset 
otetaan huomioon. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Tuetaan seurakuntalaisvetoista toimintaa, jossa seurakuntalaiset kantavat päävastuun. 
- Kannustetaan aikuisia Yhteisvastuu-tapahtumien järjestelyihin (esimerkiksi tonkkakeräys) 

ja osallistumaan tapahtumiin. 
- Järjestetään mahdollisuuksien mukaan kaikille avoimia Raamattu –ja keskusteluiltoja. 
- Kutsutaan aikuisia yhteiseen ”jatkorippis-tapahtumaan”. 
- Pidetään yhteyttä aikuisiin tapaamalla heitä heidän elämäntilanteista nousevien tarpeiden 

mukaisesti. Ollaan yhteydessä puhelimitse ja mahdollisuuksien mukaan myös vierailemalla 
heidän luonaan. 

- Vieraillaan palveluyksiköissä ja vanhustentalolla. 
- Järjestetään ja mahdollistetaan raamattupiiritoimintaa. 
- Kutsutaan vieraileva luennoitsija puhumaan aikuisia kiinnostavasta teemasta. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Vahvistetaan aikuisten seurakuntalaisten saamista toiminnan suunnittelijoiksi ja toteutta-
jiksi antamalla vastuuta ja mahdollisuuksia. 

- Seurakuntalaisten luona tapahtuvat vierailut. 
- Tarjotaan kaikenikäisille aikuisille tukea ja apua, erityisesti yksinäisille ja vanhuksille. 
- Järjestetään seurakuntailtoja eri teemoilla. 

 

Aikuistyö   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   70 568 30 336 44 800 44 800 44 800 

Palkat ja palkkiot   21 322 19 851 25 000 25 000 25 000 



 

26 

 

Työajan palkat 401000 21 253 19 851 25 000 25 000 25 000 

Jaksotetut palkat 409800 69         

Henkilösivukulut   4 721 7 389 10 400 10 400 10 400 

Sos. turv. maks. 410000 247 371 400 400 400 

Eläkemaksut 412000 4 261 3 944 6 500 6 500 6 500 

Muu sos.vak.maksu 414000 220 3 074 3 500 3 500 3 500 

Jaksot.sos.maksut 415000 -22         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 15         

Henkilöstökulujen oi   -281         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -281         

Palvelujen ostot   4 200 2 205 7 000 7 000 7 000 

Matkakust.(oma henk) 437000 903 965 2 500 2 500 2 500 

Matkakust. (ulkop.) 437200 1 053   500 500 500 

Koulutuspalv.henk. 439000 1 723 1 049 1 800 1 800 1 800 

Koulutuspalve., muut 439100     400 400 400 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500     1 000 1 000 1 000 

Toimintavakuutukset 442000 171 191 200 200 200 

Muut palvelut 447000 350   600 600 600 

Vuokrakulut   473 565 800 800 800 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 473         

ICT-laitt. vuokrat 456500   565 800 800 800 

Ostot tilikauden aik   872 327 1 600 1 600 1 600 

Toim.tarv.ja mater. 464000     100 100 100 

Elintarvikkeet 467000 408   400 400 400 

Keittiöväl.ja astias 467600   33       

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 396 224 500 500 500 

Lahjaes.ja huomionos 473800 36 70       

Muut ain.tarv. ja ta 474000 33   600 600 600 

Sisäiset vyörytyserä   39 261         

Sis.vyör.hallinto 999000 15 882         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 18 252         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 5 127         

 

Musiikki 1002220000 

Toiminta-ajatus 

Kirkkomusiikin tehtävä on ilmentää ja edistää julistettavaa kristillistä sanomaa sekä koolla ole-
van seurakunnan yhteyttä, auttaa seurakuntaa hiljentymään ja kuuntelemaan Jumalan puhetta. 
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Musiikkitoiminta sisältää kirkkomusiikin ylläpitämisen, mm. eri-ikäisten kuorotoiminta, yhteis-
laulutilaisuudet ja konsertit. Olennainen osa on jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten 
musiikista vastaaminen. Kanttori johtaa seurakunnan musiikkitoimintaa. 

 

Toimintaympäristö 

Musiikkitoiminta läpäisee kaikki seurakunnan työmuodot. Vakiintuneen kuorotoiminnan lisäksi 
pyritään saamaan tilaisuuskohtaisesti laulajia ja musiikkiryhmiä mukaan musiikkitoimintaan. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Järjestetään erityyppisiä jumalanpalveluksia eri työmuotojen kanssa. Valmisteluun ja to-
teutukseen kutsutaan eri-ikäisiä vapaaehtoisia erilaisiin tehtäviin. 

- Järjestetään konsertteja yhdessä eri työmuotojen kanssa 
- Järjestetään erilaisia musiikkitapahtumia, joissa huomioidaan valtakunnallinen sivistyksen, 

kulttuurin ja julkisen hallinnon 750-vuotisjuhlavuosi 
- Joulun alla järjestetään Kauneimmat joululaulut –tilaisuuksia. 

- Pidetään musiikkipainotteisia hartauksia palveluyksiköissä. 
- Toimitetaan virsikirjat 1-luokkalaisille ja opettajien kanssa neuvotellen kanttori käy pitä-

mässä virsilaulutunteja eri luokille. 
- Järjestetään esikoululaisille urkuihin tutustuminen. 
- Kirkkokuoro ja musaryhmä sekä muut mahdolliset musiikkiryhmät ovat mukana jumalan-

palveluksissa ja seurakunnan eri tilaisuuksissa. 
- Jatketaan yhteistyötä rovastikunnan ja Soisalo-opiston kuorojen sekä Joroisten musiikki-

päivien kanssa. 
- Saatetaan loppuun virsikirjan läpilaulanta -projekti, joka alkoi vuonna 2024 marraskuussa 
- Osallistutaan valtakunnallisen kirkkomusiikinpäivään, joka toteutetaan paikkakunnittain. 
- Huomioidaan musiikkitoiminnassa kirkon sisätilojen remontti vuosina 2025–2026 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Kannustetaan eri ikäisiä musiikin harrastajia osallistumaan yhdessä rohkeasti seurakunnan 
toimintaan. 

 

Musiikkitoiminta   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   101 096 50 100 54 300 54 300 54 300 

Myyntituotot   -3 840 -299 -1 000 -1 000 -1 000 

Pääsyl. ja käsiohj. 312500 -3 840 -299 -1 000 -1 000 -1 000 

Maksutuotot   -1 500 -123       

Srk.työn muut maksut 319900 -1 500         

Henk.per.ruokamaksut 324000   -123       
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Tuet ja avustukset   -1 500 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 

Muut tuet ja avust. 375000 -1 500 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 

Palkat ja palkkiot   33 618 28 763 32 000 32 000 32 000 

Työajan palkat 401000 25 871 20 124 23 000 23 000 23 000 

Muut palkat, palkk 408900 6 791 9 013 9 000 9 000 9 000 

Jaksotetut palkat 409800 956 -374       

Henkilösivukulut   7 929 8 699 9 450 9 450 9 450 

Sos. turv. maks. 410000 376 539 550 550 550 

Eläkemaksut 412000 7 004 6 518 7 100 7 100 7 100 

Muu sos.vak.maksu 414000 338 1 733 1 800 1 800 1 800 

Jaksot.sos.maksut 415000 6 -11       

Jaksot.eläkevak.maks 415100 204 -81       

Palvelujen ostot   14 076 11 502 11 700 11 700 11 700 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000 220   800 800 800 

Matkakust.(oma henk) 437000 47 770 1 000 1 000 1 000 

Matkakust. (ulkop.) 437200 2 454 3 652 3 500 3 500 3 500 

Rav.palv.muut 437700 68         

Koulutuspalv.henk. 439000 798 185 600 600 600 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 9 106 5 107 4 000 4 000 4 000 

Tekijänoikeusmaksut 440700 1 213 1 598 1 600 1 600 1 600 

Toimintavakuutukset 442000 171 191 200 200 200 

Vuokrakulut   497 492 500 500 500 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 497 63       

ICT-laitt. vuokrat 456500   430 500 500 500 

Ostot tilikauden aik   3 076 2 841 4 400 4 400 4 400 

Kalusteet 460000 1 129 977 1 500 1 500 1 500 

ICT-laitt. ja tarv. 461000 161 55       

Toim.tarv.ja mater. 464000 50 50 100 100 100 

Elintarvikkeet 467000 230 135 300 300 300 

Op.väl. ja kerhotarv 473100     100 100 100 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 74 265 300 300 300 

Lahjaes.ja huomionos 473800 1 432 1 328 1 100 1 100 1 100 

Muut ain.tarv. ja ta 474000   32 1 000 1 000 1 000 

Annetut avustukset   1 000 1 000       

Muut avustukset 489000 1 000 1 000       

Muut toimintakulut   232 225 250 250 250 

Jäsenmaksut 493000 232 225 250 250 250 

Sisäiset vyörytyserä   47 509         

Sis.vyör.hallinto 999000 22 773         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 17 171         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 7 566         
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Varhaiskasvatus 1002310000 

Toiminta-ajatus 

Varhaiskasvatus on kirkon kasteopetusta alle kouluikäisten lasten ja pienten koululaisten sekä 
heidän perheidensä parissa. Toiminnan perustana on Jeesuksen antama lähetyskäsky. Varhais-
kasvatus on lapsen kokonaisvaltaisen kasvun tukemista ja kristillisten arvojen vahvistamista lap-
sen ja hänen perheensä elämässä. 

 

Toimintaympäristö 

Seurakunnan varhaiskasvatusta toteutetaan lastenohjaajan johdolla siellä, missä on alle kouluikäi-
siä lapsia. Pääasiassa toimintaa järjestetään kirkonkylällä ja Kuvansissa sekä seurakunnan omana 
toimintana että yhteistyössä kunnan kanssa yhteistyösopimuksen puitteissa. Osa seurakunnan 
varhaiskasvatusta on tukea vanhempia ja kunnan työntekijöitä heidän kristillisessä kasvatustyös-
sään. Tätä työtä tehdään mm. vierailuin sekä järjestämällä lasten ja aikuisten yhteistä toimintaa. 
Lastenohjaaja tekee työtä myös eskareiden ja pienten koululaisten parissa iltapäivätoiminnan tii-
moilta. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Järjestetään päiväkerhoja kerholaisten määrän puitteissa. 
- Järjestetään vauvakerhotoimintaa yhteistyössä kunnan kanssa. 
- Järjestetään pienten koululaisten ja eskareiden iltapäivätoimintaa. 
- Otetaan vastaan ryhmiä kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksiköistä vierailuille 

seurakunnan kerhotiloille. 
- Järjestetään pyhäkoulutoimintaa, jota ohjaavat vapaaehtoiset pyhäkouluopettajat. 
- Järjestetään perheiden pääsiäis- ja jouluaskartelut, joihin sisältyy alkuun yhteinen hartaus-

hetki. 
- Järjestetään Lapsen päivän juhla, johon kutsutaan esiintyjä, yhteistyössä Joroisten kunnan 

avoimen varhaiskasvatuksen kansa. 
- Järjestetään perheretki Hop Lopiin yhteistyössä Joroisten kunnan avoimen varhaiskasva-

tuksen kanssa.  
- Kohdataan perheitä/lasten vanhempia vauvakirkossa, vauvanpäivän juhlassa, 4-vuotis-

synttäreillä ja muissa tapahtumissa. 
- Järjestetään yhteistyössä musiikkityön kanssa Lasten kauneimmat joululaulut. 
- Mahdollisestaan vapaaehtoisille pyhäkouluopettajille osallistuminen varhaiskasvatuksen 

koulutuksiin. 
- Järjestetään kirkkoseikkailuja ja pyhäinpäivän alla hautausmaavierailut varhaiskasvatus-

ikäisille yhteistyössä päiväkotien kanssa. 
- Osallistutaan valtakunnalliseen iltarukousviikkoon syyskuussa. 
- Osallistutaan lapsentasoisesti kulttuurin ja sivistyksen juhlavuoteen: Päiväkerhoissa lue-
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taan satu joka kerhokerralla ja eskarien ja koululaisten kerhoissa muutaman kerran kau-
dessa käsiteltäviin aihepiireihin liittyen. 

- Osallistutaan lapsentasoisesti kulttuurin ja sivistyksen juhlavuoteen: Päiväkerho pitää si-
sällään askartelua / luovaa kädentyötä. Myös eskareiden ja koululaisten kerhoissa askarte-
lua / luovaa toimintaa tarjolla.  

- Polku-toimintaan liittyen rakennetaan ja tuetaan lasten polkua seurakunnan jäseninä: vau-
vakirkko, 4-vuotissynttärit, kouluun siunaamiskirkko ja kerhotoiminnat sekä Pyhis 

- Tilataan paikalliselta taiteilijalta uniikki työ 1- 10 v. lasten onnittelukortiksi vuodelle 
2027. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Pidetään yllä yhteistyötä Joroisten kunnan ja järjestöjen kanssa. 
- Järjestetään kerhoja, pyhäkouluja ja perheiden toimintaa. 
- Järjestetään koko perheen tapahtumia. 

 

Varhaiskasvatus   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   99 718 37 994 56 000 56 000 56 000 

Myyntituotot   -143         

Ruoka-ja elint.tuot. 312000 -143         

Maksutuotot   -880 -1 460 -1 000 -1 000 -1 000 

Retki- ja kurssimaks 319000 -530 -1 050 -1 000 -1 000 -1 000 

Srk.työn muut maksut 319900   -60       

Muut maks.ja korv. 325000 -350 -350       

Tuet ja avustukset   -1 200 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500 

Muut tuet ja avust. 375000 -1 200 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500 

Palkat ja palkkiot   30 544 25 024 35 700 35 700 35 700 

Työajan palkat 401000 35 591 24 634 35 000 35 000 35 000 

Säännöl.toim. palkk. 408200 340 390 700 700 700 

Jaksotetut palkat 409800 -5 387         

Henkilösivukulut   7 198 7 386 8 700 8 700 8 700 

Sos. turv. maks. 410000 417 468 500 500 500 

Eläkemaksut 412000 7 739 5 239 6 500 6 500 6 500 

Muu sos.vak.maksu 414000 369 1 679 1 700 1 700 1 700 

Jaksot.sos.maksut 415000 -184         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -1 143         

Palvelujen ostot   5 280 5 073 7 600 7 600 7 600 

Postipalvelut 430000 600 600 600 600 600 

Matkakust.(oma henk) 437000 651 455 700 700 700 

Matkakust. (ulkop.) 437200 43 109 200 200 200 

Rav.palv.henk. 437600     200 200 200 

Rav.palv.muut 437700 56 60 1 100 1 100 1 100 

Kuljetuspalvelut 438500 1 080 1 140 1 600 1 600 1 600 
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Koulutuspalv.henk. 439000 120 230 400 400 400 

Koulutuspalve., muut 439100 80 90 100 100 100 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 2 479 2 198 2 500 2 500 2 500 

Toimintavakuutukset 442000 171 191 200 200 200 

Vuokrakulut   827 414 600 600 600 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 827 43       

ICT-laitt. vuokrat 456500   370 600 600 600 

Ostot tilikauden aik   3 289 2 776 5 600 5 600 5 600 

Toim.tarv.ja mater. 464000 50         

Elintarvikkeet 467000 1 179 1 422 2 600 2 600 2 600 

Op.väl. ja kerhotarv 473100 725 155 1 500 1 500 1 500 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 148 202 300 300 300 

Lahjaes.ja huomionos 473800 1 063 997 1 200 1 200 1 200 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 123         

Muut toimintakulut   289 281 300 300 300 

Jäsenmaksut 493000 289 281 300 300 300 

Sisäiset vyörytyserä   54 514         

Sis.vyör.hallinto 999000 22 462         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 24 226         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 7 826         

 

Rippikoulu 1002350000 

Toiminta-ajatus 

Seurakunnan rippikoulutyössä tuetaan nuoria kasvamaan kristittyinä ja rakentamaan omaa henki-
lökohtaista suhdettaan Jeesukseen. Rippikoulutyössä rohkaistaan jokaista löytämään oma paik-
kansa seurakunnan yhteydessä. Rippikoulu on paikka, jossa nuori voi perehtyä kirkon yhteiseen 
uskoon, kysellä, etsiä ja löytää. Rippikoulussa kuljetaan nuoren rinnalla sekä autetaan kasvussa 
aikuisuuteen. Vanhempia tuetaan heidän kasvatustyössään. 

 

Toimintaympäristö 

Rippikouluikäluokan koko vuonna 2026 on 43 nuorta. Yleensä lähes koko ikäluokka käy rippi-
koulun, ja usein rippikouluun osallistuu myös nuoria, jotka eivät ole Joroisten seurakunnan jäseniä. 
Rippikoulun valtakunnallinen opetussuunnitelma ohjaa rippikoulua. Rippikoulu tavoittaa nuoria 
hyvin, ja sen laadukkaaseen toteutukseen kiinnitetään erityistä huomiota. 

Rippikoulusta tehdään vuosittain oma vuosisuunnitelma, jonka kirkkoneuvosto hyväksyy. 
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Rippikouluikäisiä nuoria pyritään tukemaan heidän tarvitsemallaan tavalla eri toiminnoissa. Erityi-
sesti rippikoulu voi olla paikka, jossa tuen tarve nousee esille. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Rippikoulut toteutetaan sekä leiri- että päivämuotoisina. Rippikouluun sisältyy tapaamisia 
jo talvikaudella sekä tutustumista seurakunnan toimintaan. 

- Rippikoulu toteutetaan erikseen laadittavan ja kirkkoneuvoston hyväksymän vuosisuunni-
telman mukaisesti. 

- Järjestetään aikuisrippikoulua yksityisrippikouluna tai ryhmämuotoisesti tarpeen mukaan. 
- Ollaan esillä, näkyvillä ja kuulolla eri ympäristöissä kuten sosiaalisessa mediassa. 
- Osallistutaan valtakunnalliseen kirkkohallituksen järjestämään rippikoulukyselyyn, jonka 

avulla saadaan tietoa nuorten rippikoulukokemuksista. 
- Kehitetään toimintaa kuunnellen ja osallistaen nuoria. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Järjestetään rippikoulua päivä- ja leirimuotoisena sekä tarpeen mukaan aikuisrippikouluja. 
- Koulutetaan nuoria eri vapaaehtoistehtäviin seurakunnassa. 
- Huomioidaan erityistä tukea tarvitsevat nuoret. 
- Suunnitellaan rippikoulun tulevaisuutta pitkällä aikajänteellä huomioiden ikäluokkien pie-

neneminen. 
 

Rippikoulutyö   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   50 474 52 938 70 300 70 500 70 500 

Maksutuotot   -3 024 -2 710 -3 000 -3 000 -3 000 

Leirimaksut 318000 -2 680 -2 710 -3 000 -3 000 -3 000 

Henk.per.ruokamaksut 324000 -344 0       

Palkat ja palkkiot   22 292 24 856 29 200 29 400 29 400 

Työajan palkat 401000 18 694 22 338 27 000 27 000 27 000 

Säännöl.toim. palkk. 408200 1 480 1 890 2 200 2 400 2 400 

Muut palkat, palkk 408900   628       

Jaksotetut palkat 409800 2 118         

Henkilösivukulut   4 836 5 547 7 800 7 800 7 800 

Sos. turv. maks. 410000 234 455 500 500 500 

Eläkemaksut 412000 3 919 4 871 7 000 7 000 7 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 194 222 300 300 300 

Jaksot.sos.maksut 415000 40         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 449         

Henkilöstökulujen oi   -141         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -141         

Palvelujen ostot   22 714 23 741 33 700 33 700 33 700 

Postipalvelut 430000   200 200 200 200 
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Matkakust.(oma henk) 437000 1 530 1 993 3 000 3 000 3 000 

Matkakust. (ulkop.) 437200 9 044 8 234 11 000 11 000 11 000 

Rav.palv.henk. 437600 3 000 1 710 3 000 3 000 3 000 

Rav.palv.muut 437700 6 013 9 244 11 900 11 900 11 900 

Kuljetuspalvelut 438500 2 180 2 360 3 000 3 000 3 000 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 776   1 200 1 200 1 200 

Toimintavakuutukset 442000 171   200 200 200 

Yhteistyökorvaukset 443500     200 200 200 

Ostot tilikauden aik   1 824 1 423 2 600 2 600 2 600 

Elintarvikkeet 467000 655 265 800 800 800 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600   45       

Op.väl. ja kerhotarv 473100 349 248 400 400 400 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 599   400 400 400 

Lahjaes.ja huomionos 473800 222 864 1 000 1 000 1 000 

Muut toimintakulut     80       

Luottotappiot 495000   80       

Sisäiset vyörytyserä   1 972         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 1 972         

 

Nuorisotyö 1002360000 

Toiminta-ajatus 

Seurakunnan nuorisotyössä tuetaan lapsia ja nuoria kasvamaan kristittynä, jotta jokainen löytäisi 
oman paikkaansa seurakunnan yhteydessä. Nuorisotyössä keskeistä on kristillinen kasvatus. 
Työssä kuljetaan lapsen ja nuoren rinnalla sekä autetaan kasvussa aikuisuuteen. Lapsille ja nuorille 
järjestetään toimintaa eri ympäristöissä sekä eri yhteistyötahojen kanssa. Nuoria koulutetaan oh-
jaaja- ja vapaaehtoistehtäviin. Nuorisotyön eri osa-alueilla pyritään myös ennaltaehkäisemään syr-
jäytymistä. Vanhempia tuetaan heidän kasvatustyössään. 

 

Toimintaympäristö 

Alakouluikäisiä kohdataan kouluilla ja heille järjestetään omaa toimintaa ja tapahtumia. Koulujen 
päivänavaukset tuovat säännöllisiä kontakteja eri-ikäisiin joroislaisiin lapsiin ja Joroisissa opiske-
leviin nuoriin. Seurakunnan nuorisotyö jalkautuu myös kunnan nuorisotiloille tapaamaan nuoria. 
Työtä tehdään tarvittaessa myös etäyhteyksien avulla. 

 

Nuoria kutsutaan ohjaajakoulutukseen rippikoulun jälkeen, joka antaa eväitä eri-ikäisten lasten ja 
nuorten ohjaamiseen kerhoissa, pyhäkouluissa, leireillä ja retkillä. Ohjaajakoulutus tarjoaa nuorelle 
myös paikan pohtia ja kasvaa omassa uskossaan. Jumalanpalveluselämä on keskeinen osa myös 
ohjaajakoulutusta. Seurakunnan nuorisotyö toimii yhteistyössä kunnan nuorisotoimen, koulujen ja 
paikallisten järjestöjen kanssa. Yhteistyössä järjestetään erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia.  
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Erityisnuorisotyö kytkeytyy muuhun lasten ja nuorten kanssa tehtävään työhön. Kriisityötä ja kes-
kusteluapua tehdään ja annetaan tarvittaessa. Koululla, nuorisotiloissa ja muissa ympäristöissä ol-
laan sovittujen tilaisuuksien lisäksi paikalla tarpeen vaatiessa. Lapsia ja nuoria pyritään tukemaan 
heidän tarvitsemallaan tavalla eri toiminnoissa.  

 

Seurakunnan nuorisotyö tekee yhteistyötä eri tahojen kanssa. Alakouluikäisten toiminnassa 4H ja 
partio ovat tärkeitä yhteistyökumppaneita. Partion toimintaa seurakunta tukee toimimalla Jorois-
ten Erätovereiden taustayhteisönä sopimuspohjaisesti. Tärkeitä yhteistyökumppaneita eri-ikäisten 
parissa tehtävässä työssä ovat koulut ja kunnan nuorisotoimi. Eri tilaisuuksissa seurakunta pitää 
kristillistä arvopohjaa ja sanomaa keskeisesti esillä.  

 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Tavoitetaan lapsia päivänavausten, leikkivälkän, kouluvierailuiden, koulukirkkojen ja 10-
synttäreiden muodossa. 

- Järjestetään alakouluikäisille suunnattuja tapahtumia ja leiripäiviä yksin ja yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa. Vahvistetaan lasten leiritaitoja päiväleireillä ja yön yli kestä-
villä leireillä. 

- Toteutetaan tapahtumia ja konsertteja nuorille. Tässä tehdään yhteistyötä mm. seurakun-
nan musiikkityön ja kunnan nuorisotoimen kanssa.  

- Ollaan esillä, näkyvillä ja kuulolla eri ympäristöissä kuten sosiaalisessa mediassa. 
- Järjestetään ohjaajakoulutus. Koulutus sisältää muun muassa leirejä ja erilaisia yhteisiä ti-

laisuuksia. Koulutuksessa tehdään yhteistyötä naapuri seurakuntien kanssa. Isoset osallis-
tuvat vuoden aikana rippikoulun eri tapahtumiin osana ohjaajakoulutusta. 

- Tuetaan nuorten vaikuttajaryhmää ja sen toimintaa. Varataan nuorten vaikuttajaryhmälle 
oma talousarviomääräraha (400€), jonka käytöstä nuoret saavat päättää. 

- Kannustetaan 16 vuotta täyttäneitä nuoria äänestämään seurakuntavaaleissa ja 18 vuotta 
täyttäneitä nuoria asettumaan ehdokkaiksi sekä äänestämään seurakuntavaaleissa. 

- Kehitetään toimintaa kuunnellen ja osallistaen nuoria. 
 

Seurakunnan painopistealueista ja visiosta nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Pidetään seurakunnan toimintaan osallistumisen kynnys matalana eri ikäisille.  
- Seurataan kirkossa ja yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja kehitetään toimintaa niiden 

mukaisesti. 
- Koulutetaan nuoria eri vapaaehtoistehtäviin seurakunnassa. 
- Huomioidaan erityistä tukea tarvitsevat lapset ja nuoret. 
- Tuetaan vanhempia lasten ja nuorten kasvatuksessa. 

 

Nuorisotyö   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   103 558 43 005 55 100 55 100 55 100 
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Maksutuotot     -131 -300 -300 -300 

Leirimaksut 318000   -60 -300 -300 -300 

Henk.per.ruokamaksut 324000   -71       

Kolehdit, keräykset     -1 174       

YV srk-osuus tuotost 368000   -1 174       

Tuet ja avustukset       -500 -500 -500 

Muut tuet ja avust. 375000     -500 -500 -500 

Muut toimintatuotot   1 175         

Muut tuotot 383000 1 175         

Palkat ja palkkiot   35 169 28 473 34 000 34 000 34 000 

Työajan palkat 401000 36 119 28 473 33 000 33 000 33 000 

Säännöl.toim. palkk. 408200     1 000 1 000 1 000 

Jaksotetut palkat 409800 -951         

Henkilösivukulut   7 829 7 892 8 500 8 500 8 500 

Sos. turv. maks. 410000 419 464 500 500 500 

Eläkemaksut 412000 7 298 5 711 6 300 6 300 6 300 

Muu sos.vak.maksu 414000 375 1 716 1 700 1 700 1 700 

Jaksot.sos.maksut 415000 -60         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -202         

Palvelujen ostot   5 323 6 181 8 800 8 800 8 800 

Postipalvelut 430000 100 100 100 100 100 

Matkakust.(oma henk) 437000 801 654 1 700 1 700 1 700 

Matkakust. (ulkop.) 437200 416   1 000 1 000 1 000 

Rav.palv.henk. 437600     400 400 400 

Rav.palv.muut 437700 174 140 1 000 1 000 1 000 

Kuljetuspalvelut 438500     800 800 800 

Koulutuspalv.henk. 439000 150   900 900 900 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 1 943 1 205 2 500 2 500 2 500 

Toimintavakuutukset 442000 171 191 200 200 200 

Muut palvelut 447000 1 569 3 892 200 200 200 

Vuokrakulut   497 418 500 500 500 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 497 43       

ICT-laitt. vuokrat 456500   375 500 500 500 

Ostot tilikauden aik   3 565 647 2 900 2 900 2 900 

Kalusteet 460000 1 272   500 500 500 

ICT-laitt. ja tarv. 461000 173         

Toim.tarv.ja mater. 464000 82         

Elintarvikkeet 467000 683 236 1 000 1 000 1 000 

Op.väl. ja kerhotarv 473100   23 300 300 300 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 932 69 400 400 400 

Lahjaes.ja huomionos 473800 327 320 500 500 500 
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Muut ain.tarv. ja ta 474000 95   200 200 200 

Annetut avustukset   1 300 700 1 200 1 200 1 200 

Stipend.ja tunn.palk 484000 300 200 400 400 400 

Muut avustukset 489000 1 000 500 800 800 800 

Sisäiset vyörytyserä   48 701         

Sis.vyör.hallinto 999000 23 327         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 17 363         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 8 010         

 

Diakonia 1002410000 

Toiminta-ajatus 

Seurakunnan ja sen jäsenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rak-
kauteen perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin 
auteta. Diakonia on auttamistyötä, jonka lähtökohtana on Jeesuksen esimerkki ja hänen opetuk-
sensa. Diakonian tehtävänä on olla ihmisen tukena auttaen ehyempään elämään. Diakoniatyö pe-
rustuu seurakunnan viranhaltijoiden, vapaaehtoistyöntekijöiden ja viranomaisten kesken tehtä-
vään monipuoliseen yhteistyöhön. 
 

Toimintaympäristö 

Diakoniatyössä kohdataan ihmisiä erilaisissa elämäntilanteissa. Diakoniassa toteutuu ihmisen ko-
konaisvaltainen kohtaaminen – henkinen, hengellinen, sosiaalinen ja fyysinen. Diakoniatyö pyrkii 
varautumaan mahdollisimman hyvin ympäröivän yhteiskunnan muutoksiin sekä vastaamaan juuri 
kullakin hetkellä apua tarvitsevien tarpeisiin. 
 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Ollaan mukana Kaikukorttitoiminnassa jakamassa Kaikukortteja iäkkäille, pienituloisille 
diakoniatyön asiakkaille 

- Järjestetään diakonialounaita joka toinen viikko ja kesäisin grillailuhetkiä.  
- Järjestetään Ystävän Kammari -toimintaa Kuvansissa. 
- Järjestetään yhdessä kunnan ja järjestöjen kanssa kokoavaa toimintaa, jonka tavoitteena on 

kotouttaa maahanmuuttajia ja tutustuttaa joroislaista kantaväestöä ja maahanmuuttajia toi-
siinsa. 

- Seurakunnan diakoniatyö on aktiivinen osa etsivän vanhustyön verkostoa Pohjois-Savon 
hyvinvointialueella. 

- Järjestetään leiripäivä ikäihmisille ja omaishoitajille. 
- Suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä muiden työmuotojen, mahdollisten yhteistyötahojen 

ja vapaaehtoisten kanssa Yhteisvastuukeräystä. Vuoden 2026 keräyksen teema on ”van-
hukset ja pelko pärjäämisestä”. 

- Diakoniatyöntekijä kohtaa ja avustaa ihmisiä eri elämäntilanteissa ja kutsuu heitä mukaan 
seurakunnan toimintaan.  

- Vahvistetaan jo mukana olevien vapaaehtoisten läsnäoloa ja kutsutaan uusia ihmisiä vapaa-
ehtoistoimintaan. 
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Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Jatketaan vapaaehtoisten sekä paikallisten toimijoiden kanssa yhdessä tehtävää työtä. 

 

Diakoniatyö   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   127 812 64 267 77 200 77 200 77 200 

Maksutuotot   -7 098 -4 634 -4 000 -4 000 -4 000 

Ruoka-ja kahvimaksut 317000 -5 645 -3 793 -3 000 -3 000 -3 000 

Leirimaksut 318000 -482 -80       

Retki- ja kurssimaks 319000 -972 -761 -1 000 -1 000 -1 000 

Kolehdit, keräykset   0   -300 -300 -300 

Jumalanpalveluskoleh 362000     -300 -300 -300 

Tuet ja avustukset     -700 -1 500 -1 500 -1 500 

Muut tuet ja avust. 375000   -700 -1 500 -1 500 -1 500 

Palkat ja palkkiot   44 196 39 824 45 000 45 000 45 000 

Työajan palkat 401000 42 370 39 824 45 000 45 000 45 000 

Muut palkat, palkk 408900 1 213         

Jaksotetut palkat 409800 612         

Henkilösivukulut   10 379 11 142 10 900 10 900 10 900 

Sos. turv. maks. 410000 499 745 700 700 700 

Eläkemaksut 412000 9 358 8 571 8 200 8 200 8 200 

Muu sos.vak.maksu 414000 450 1 826 2 000 2 000 2 000 

Jaksot.sos.maksut 415000 -58         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 130         

Palvelujen ostot   5 511 4 995 7 700 7 700 7 700 

Postipalvelut 430000   212 200 200 200 

ICT-palvelut 433000 1 113   1 200 1 200 1 200 

Matkakust.(oma henk) 437000 1 223 1 315 1 500 1 500 1 500 

Matkakust. (ulkop.) 437200 54   200 200 200 

Kuljetuspalvelut 438500   750       

Koulutuspalv.henk. 439000 404 474 1 400 1 400 1 400 

Ret.mus.ja ohj.palv. 440500 800 1 540 1 000 1 000 1 000 

Toimintavakuutukset 442000 171 191 200 200 200 

Muut palvelut 447000 1 746 513 2 000 2 000 2 000 

Vuokrakulut   381 385 500 500 500 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 381         

ICT-laitt. vuokrat 456500   225 500 500 500 

Muut vuokrat 458000   160       

Ostot tilikauden aik   10 509 6 283 8 800 8 800 8 800 

Toim.tarv.ja mater. 464000 50         
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Elintarvikkeet 467000 9 388 5 539 7 300 7 300 7 300 

Keittiöväl.ja astias 467600 7         

Kukat,kynt.eht.tarv 472600 27         

Op.väl. ja kerhotarv 473100 149 25 200 200 200 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 118 156 500 500 500 

Lahjaes.ja huomionos 473800 452 365 500 500 500 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 317 197 300 300 300 

Annetut avustukset   9 927 6 972 10 100 10 100 10 100 

Kansainväl. diakonia 480500 2 000   2 000 2 000 2 000 

Diakonia-avustukset 483000 4 871 6 972 7 100 7 100 7 100 

Muut avustukset 489000 3 057   1 000 1 000 1 000 

Sisäiset vyörytyserä  54 008         

Sis.vyör.hallinto 999000 28 727         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 15 504         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 9 777         

 

Lähetys 1002600000 

Toiminta-ajatus 

Seurakunnan perustehtävä on osallistua kolmiyhteisen Jumalan lähetykseen kaikkialla maailmassa 
toteuttamalla Kristuksen kirkolleen antamaa lähetystehtävää. Perustehtävää toteutetaan lähetys-
kasvatuksen kautta huomioiden erityisesti lapset, nuoret ja ne, joille lähetystyö on vierasta. Lähe-
tystyötä tehdään myös tukemalla nimikkolähettien toimintaa sekä kummilapsityötä ja nimikko-
kohteita. Yhteistyötä tehdään kristillisten lähetysjärjestöjen kanssa sekä rovastikunnan seurakun-
tien kanssa. Seurakunta, joka ei vie evankeliumia eteenpäin, on kuoleva seurakunta. 

 

Toimintaympäristö 

Lähetyskasvatusta toteutetaan siellä, missä seurakunta elää ja toimii. Varhaiskasvatuksessa, kou-
luissa ja rippikoulussa keskitytään erityisesti lähetysinnostuksen herättämiseen. Lähetystyön ta-
pahtumissa ja tilaisuuksissa toimiva vapaaehtoisten joukko on pitkälti varttuneempaa väkeä, mikä 
haastaa uusien vapaaehtoisten löytämiseen. Lähetystyön toteuttamisessa haasteena on etsiä ajan-
kohtaisia ja tavoittavia toimintamuotoja. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2026 

- Järjestetään lähetystilaisuuksia mahdollisuuksien mukaan seurakunnan tiloissa ja kodeissa. 
- Pidetään lähetystyötä esillä varhaiskasvatuksessa, kouluissa, rippikoulussa ja nuorisotyössä 

eri työntekijöiden ja vierailijoiden toimesta. 
- Pidetään yhteyttä nimikkolähetteihin ja muistetaan heitä esirukouksissa jumalanpalveluk-

sissa ja muissa tilaisuuksissa. 
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- Tilataan nimikkoläheteille lahjaksi heidän toivomansa lehti. 
- Tiedotetaan oman seurakunnan nimikkolähettien ja nimikkokohteiden työstä ja toimin-

nasta eri kanavien kautta. 
- Järjestetään yhdessä Opettajien Lähetysliiton kanssa lähetyspyhä ja Opettajien Lähetyslii-

ton vuosikokous Joroisissa. 
- Tuetaan lähetystyötä taloudellisesti kolehdein sekä Kauneimpien joululaulujen tuotoilla. 

 

Seurakunnan painopistealueista ja visioista nousevat toiminnalliset tavoitteet 2027–2028 

- Lisätään lähetystietoutta ja kiinnostusta lähetyksen asioihin keskittämällä toimintaa mah-
dollisuuksien mukaan kouluikäisiin ja rippikoululaisiin. 

- Lisätään tiedottamista oman seurakunnan nimikkolähettien toiminnasta ja työstä.  
- Toimitaan edelleen aktiivisesti kaiken seurakunnan keskellä erilaisten aktiviteettien ja 

tempausten avulla. 
- Parannetaan yhteistyötä eri yhteistyökumppanien kanssa. 

 

Talousarvioavustukset     2026 

-Suomen Lähetysseura 
--Teologinen koulutus ja johtajuus, Thaimaa (Leena Helle)  7 000€ 
--Teologinen koulutus ja johtajuus, HongKong (Jukka Helle)  7 000€ 
-Suomen Pipliaseura, Intia (raamatunkäännöstyö)   2 000€ 
-Suomen ev.lut. Kansanlähetys  
--Aluekoordinaattori Sanna Suutari    7 000€ 
-Sanansaattajat        700€ 
-Kriisitilanneraha     4 000€ 
--(Vuoden lopussa käyttämätön osa kriisitilannerahasta tilitetään: 50% SLS, 50% SEKL) 
                  yht. 27 700€ 

Muut 

-Suomen Lähetysseura 
--Diakonia ja hyvinvoivat perheet, Thaimaa (kummilapsityö)     300€ 
--(Varat kerätään kirkkokolehteina.) 
 

Kriisitilannerahan käyttäminen: 

Kun maailmalla tapahtuu jokin kriisi, johon kriisitilannerahaa halutaan kohdistaa, kirkkoherra voi 
viranhaltijapäätöksellään ohjata kriisitilannerahaa kriisikohteeseen (max 1 000€/päätös). Kun tar-
vetta kriisitilannerahan käyttöön on, toimitaan mahdollisimman nopeasti ja huolehditaan myös 
rahankäytön hyvästä tiedottamisesta seurakuntalaisille. 

     Jos vuoden lopussa kriisitilannerahaa on käyttämättä, se tilitetään nimikkolähettien työn tu-
kemiseen seuraavasti: 50% SLS, 50% SEKL. 
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Lähetystyö   
Tilinpäätös 
2024 

Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   45 290 25 753 30 100 29 400 29 400 

Palvelujen ostot   171 890 600 600 600 

Matkakust. (ulkop.) 437200     200 200 200 

Kuljetuspalvelut 438500   890 0 0 0 

Toimintavakuutukset 442000 171   200 200 200 

Muut palvelut 447000     200 200 200 

Ostot tilikauden aik   765 663 1 800 1 800 1 800 

Elintarvikkeet 467000   84 400 400 400 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600     100 100 100 

Op.väl. ja kerhotarv 473100     100 100 100 

Kirj.leh.kuva.äänim. 473200 541 537 800 800 800 

Lahjaes.ja huomionos 473800 224 42 400 400 400 

Annetut avustukset   21 700 24 200 27 700 27 000 27 000 

Lähetystyö 480000 21 700 24 200 27 700 27 000 27 000 

Sisäiset vyörytyserä   22 654         

Sis.vyör.hallinto 999000 10 132         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 10 576         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 1 945         

 

2.3 Hautaustoimi (pl 4) 

Hautaustoimi (pl 4) Tilinpäätös 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 2026 

Toimintakate -66 190,51  -102 900,00 -85 750,00 

 

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtävä, jonka hoitamiseksi se saa val-
tionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perit-
tävillä maksuilla (80/20). Vuonna 2025 hallitus leikkaa valtionavustuksia, jolloin suhteeksi tulee 
n. 50/50. Valtion leikkaus valtionrahoituksesta pakottaa seurakunnat nostamaan hautaustoimen 
maksuja. Vuodelle 2026 hautaustoimen maksuja on nostettu 10 %. 
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Hautausmaiden ylläpito 1004030000 

Hautausmaat ja hautausmaiden kiinteistöt ovat olemassa hautaustoimeen liittyvien palvelusten 
toimittamista varten. Pääosa siunauksista järjestetään kirkonkylän kappelissa. Lahnalahden kap-
peli on seurakunnan asettamassa käyttökiellossa (9/2025). Kirkonkylän kappelissa on tilat vai-
najien säilyttämiseen. 

 

Toimintaympäristö 

Kirkonkylän kappelin tilat ovat hyvässä kunnossa, toimivat ja viihtyisät. Vainajien kylmäsäilytys-
tilat (12 kylmiöpaikkaa) ovat riittävät. 
Lahnalahden kappeli on asetettu seurakunnan toimesta käyttökieltoon 9/2025 ja kappelin jatkoa 
selvitetään vuonna 2026. 
Hautausmaan kiinteistöihin kuuluvassa traktoritallissa säilytetään hautausmaiden hoidossa ja alu-
eiden kunnossapidossa tarvittavaa kalustoa ja laitteistoa. 

 

Tavoitteet 

- Hautausmaiden ja hautausmaiden kiinteistöjen hoito pidetään aiemmalla tasolla. 
- Selvitetään Lahnalahden kappelin osalta mahdolliset jatkotoimenpiteet ja remonttitar-

peet. 
- Järjestetään Lahnalahden kappelia ja sen tulevaisuutta koskien seurakuntalaiskuuleminen. 
- Järjestetään kevät- ja syystalkoot seurakunnan hautausmailla. 

 

Hautausmaiden ylläpito   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   101 910 66 248 65 900 52 400 52 400 

Maksutuotot     -100       

Srk.työn muut maksut 319900   -100       

Palkat ja palkkiot   23 124 4 242 15 000 15 000 15 000 

Työajan palkat 401000 22 356 4 242 15 000 15 000 15 000 

Jaksotetut palkat 409800 769         

Henkilösivukulut   5 323 1 008 2 400 2 400 2 400 

Sos. turv. maks. 410000 259 79 200 200 200 

Eläkemaksut 412000 4 660 887 2 000 2 000 2 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 232 41 200 200 200 

Jaksot.sos.maksut 415000 9         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 163         

Henkilöstökulujen oi   -202         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -202         

Palvelujen ostot   18 336 26 167 17 850 17 850 17 850 
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ICT-palvelut 433000 260 322 450 450 450 

Rak.rak-ja kun.pit.p 435000 2 253 5 307 1 600 1 600 1 600 

Vart. ja hälyt.palv. 435400 1 038 1 151 1 300 1 300 1 300 

Al.rak.ja kunn.pit.p 435600 5 977 9 051 6 000 6 000 6 000 

Jätehuolto 435700 2 869 3 260 2 000 2 000 2 000 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000 2 201 2 259 3 000 3 000 3 000 

Asiantuntijapalvelut 440000     500 500 500 

Omaisuusvakuutukset 442100 3 737 4 817 3 000 3 000 3 000 

Vuokrakulut   209 418 1 500 1 500 1 500 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 209 43 1 000 1 000 1 000 

ICT-laitt. vuokrat 456500   375 500 500 500 

Ostot tilikauden aik   22 890 28 887 28 200 14 700 14 700 

Kalusteet 460000   5 600 1 000 1 000 1 000 

Muut koneet ja laitt 462000   5 656 15 000 4 000 4 000 

Työväl.ja työkalut 466500 534 94 500 500 500 

Elintarvikkeet 467000   39 500 500 500 

Keittiöväl.ja astias 467600   16       

Puh.aineet ja tarv. 468000 97 126 200 200 200 

Poltto- ja voiteluai 469000 1 599 1 884 1 900 1 900 1 900 

Sähkö 471000 15 793 9 887 2 000 2 000 2 000 

Vesi 471300 403 346 100 100 100 

Rak.korj.ja huoltot. 472000 3 290 1 838 4 000 1 500 1 500 

Puutarhatar. ja ain. 472500 95 2 268 1 500 1 500 1 500 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600 44         

Suojavaatteet 472900 334 366 1 000 1 000 1 000 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 702 767 500 500 500 

Muut toimintakulut   930 953 950 950 950 

Kiinteistövero 491200 780 803 750 750 750 

Jäsenmaksut 493000 150 150 200 200 200 

Sisäiset korkokulut   2 198 1 592       

S.korkok.haut.toim.p 634000 298 215       

S.korkok.rakennuksis 635000 1 900 1 376       

Suunnitelman mukaise   6 377 3 082       

Poistot haut.toim.py 643000 2 693 455       

Poistot rakennuksist 646000 3 684 2 628       

Sisäiset vyörytyserä   22 726         

Sis.vyör.hallinto 999000 18 734         

Sis.vyör.haut.toimi 999200 -1 791         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 5 783         
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Hautaaminen 1004040000 

Hautaamisella tarkoitetaan hautaamiseen liittyviä palveluja, kuten siunaustilaisuuden järjestämi-
nen, haudan kaivuu, peittäminen ja peruskunnostus. 
Haudan kaivaminen ja peittäminen on järjestetty ostopalveluna Varkauden seurakunnan kanssa. 

 

Tavoitteet 

- Hoidetaan hautaamiseen liittyvät palvelut laadukkaasti ja asiakkaita kunnioittaen. 

 

Hautaaminen    
Tilinpäätös 
2024 

Kuluvan vuo-
den  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   -5 937 -949 18 100 18 100 18 100 

Maksutuotot   -25 725 -38 519 -33 500 -33 500 -33 500 

Haudan lun.maksut 321000 -6 002 -11 752 -11 000 -11 000 -11 000 

Hautauspalvelumaksut 321100 -18 780 -24 737 -22 000 -22 000 -22 000 

Säilytysmaksut 321300 -580 -965 0     

Muistomerkkimaksut 321500 -362 -1 065 -500 -500 -500 

Palkat ja palkkiot   8 742 17 032 24 000 24 000 24 000 

Työajan palkat 401000 9 311 17 032 24 000 24 000 24 000 

Muut palkat, palkk 408900 300         

Jaksotetut palkat 409800 -869         

Henkilösivukulut   1 902 5 400 5 900 5 900 5 900 

Sos. turv. maks. 410000 92 141 200 200 200 

Eläkemaksut 412000 1 933 3 653 4 000 4 000 4 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 99 1 606 1 700 1 700 1 700 

Jaksot.sos.maksut 415000 -37         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -184         

Henkilöstökulujen oi   -202         

Palvelujen ostot   11 289 11 830 20 100 20 100 20 100 

Haudankaivuupalvelut 434000 8 881 11 255 18 000 18 000 18 000 

Matkakust.(oma henk) 437000 1 225 239 1 000 1 000 1 000 

Matkakust. (ulkop.) 437200 908 145 200 200 200 

Koulutuspalv.henk. 439000     400 400 400 

Toimintavakuutukset 442000   191       

Korv.tunn.haut.al.k 443000 275   500 500 500 

Ostot tilikauden aik   1 113 1 065 600 600 600 

Toim.tarv.ja mater. 464000 118   100 100 100 

Elintarvikkeet 467000 415 411       

Puutarhatar. ja ain. 472500 446 399       

Hautamuistomerkit 475000 135 255 500 500 500 
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Muut toimintakulut   862   1 000 1 000 1 000 

Luottotappiot 495000 862   1 000 1 000 1 000 

Sisäiset korkokulut   1 322 968       

S.korkok.haut.toim.p 634000 1 322 968       

Suunnitelman mukaise   1 700 1 275       

Poistot haut.toim.py 643000 1 700 1 275       

Sisäiset vyörytyserä   -6 941         

Sis.vyör.hallinto 999000 -6 100         

Sis.vyör.haut.toimi 999200 -609         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 -232         

 

Vainajasäilytys 1004060000 

Vainajasäilytyksellä tarkoitetaan niitä hautaamiseen liittyviä kuluja, jotka tulevat vainajien säily-
tyksestä. 
Kirkonkylän kappelilla on vainajasäilytystilat, joissa on 12 vainajapaikkaa. Tilat ovat riittävät Jo-
roisten seurakunnan käyttöön sekä normaalioloissa että poikkeusoloissa. Tilat ovat Joroisten 
kunnassa ainoat vainajasäilytystilat (vuoteen 2025 asti hyvinvointialueella oli 4 vainajapaikkaa 
vanhan sairaalan tiloissa). 

 

Vainajasäilytys   
Tilinpäätös 
2024 

TA 2025 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma     4 400 -577 3 750 3 750 3 750 

Maksutuotot     -5 300 -3 260 -3 500 -3 500 -3 500 

Säilytysmaksut 321300   -5 300 -3 260 -3 500 -3 500 -3 500 

Palkat ja palkkiot     3 900 2 165 4 000 4 000 4 000 

Työajan palkat 401000   3 900 2 165 4 000 4 000 4 000 

Henkilösivukulut     1 200 518 650 650 650 

Sos. turv. maks. 410000   50 40 50 50 50 

Eläkemaksut 412000   1 100 456 550 550 550 

Muu sos.vak.maksu 414000   50 21 50 50 50 

Palvelujen ostot     500   500 500 500 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000   500   500 500 500 

Ostot tilikauden aik     4 100   2 100 2 100 2 100 

Puh.aineet ja tarv. 468000   100   100 100 100 

Sähkö 471000   3 500   2 000 2 000 2 000 

Rak.korj.ja huoltot. 472000   500   0     
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2.4 Kiinteistötoimi (pl 5) 

Kiinteistötoimi (pl 5) Tilinpäätös 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 2026 

Toimintakate -86 930,62  -123 770,00 -358 050,00 

 

Kiinteistötoimi huolehtii seurakunnan kiinteän omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja 
korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. 

Kiinteistötoimen tehtävänä on tukea seurakunnallista toimintaa ylläpitämällä ja korjaamalla seu-
rakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteää omaisuutta. Kiinteistötoimi toteuttaa kiinteis-
tötoimen tehtäviä kirkkovaltuuston hyväksymän kiinteistöstrategian mukaisesti. 

 

Kirkko 1005020000 

Kirkkolain mukaan seurakunnalla tulee olla kirkko. Joroisten kirkko on valmistunut vuonna 
1793, kirkon kellotapuli on valmistunut vuonna 1772. 

Kirkon käytöstä määrätään kirkkolainsäädännössä. Jumalanpalvelukset pidetään kirkossa. Lisäksi 
kirkossa järjestetään myös muita kirkon pyhiä toimituksia sekä muuta seurakunnan toimintaa, 
mm. konsertit. Vuonna 2026 kirkko on sisätilaremontissa, minkä vuoksi toiminnot on siirretty 
kirkonkylän kappelille. 

 

Tavoitteet 

- Joroisten kirkon remontti on alkanut vuonna 2025 erillisen hankesuunnitelman 
mukaisesti. Vuonna 2026 tehdään kirkon sisätilaremontti, jonka aikana toiminnot 
järjestetään kirkonkylän kappelilla. 

- Täydennetään Basis-arvoesinerekisteri ajan tasalle ja huolehditaan rekisterin 
ylläpitämisestä. 

 

Kirkko   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   -1 599 83 377 302 500 90 200 90 200 

Palkat ja palkkiot   15 666 16 509 22 000 22 000 22 000 

Työajan palkat 401000 16 832 16 509 22 000 22 000 22 000 

Jaksotetut palkat 409800 -1 165         

Henkilösivukulut   3 447 3 966 4 650 4 650 4 650 

Sos. turv. maks. 410000 195 309 400 400 400 

Eläkemaksut 412000 3 371 3 498 4 000 4 000 4 000 
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Muu sos.vak.maksu 414000 175 160 250 250 250 

Jaksot.sos.maksut 415000 -47         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 -247         

Palvelujen ostot   48 314 32 441 129 800 27 800 27 800 

ICT-palvelut 433000 898 501 500 500 500 

Puhtaanapitopalvelut 433500 61 114 500 500 500 

Rak.rak-ja kun.pit.p 435000 20 568 7 167 100 000 1 000 1 000 

Vart. ja hälyt.palv. 435400 4 158 3 008 3 500 3 500 3 500 

Al.rak.ja kunn.pit.p 435600 4 572 2 455 5 000 5 000 5 000 

Jätehuolto 435700 393 284 300 300 300 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000 5 974 6 500 5 000 5 000 5 000 

Matkakust.(oma henk) 437000 86 557 0     

Matkakust. (ulkop.) 437200 61 426 0     

Asiantuntijapalvelut 440000   141 0     

Omaisuusvakuutukset 442100 11 544 11 288 15 000 12 000 12 000 

Ostot tilikauden aik   38 705 21 445 137 100 26 800 26 800 

Kalusteet 460000 6 831         

Elintarvikkeet 467000 9   1 500 700 700 

Keittiöväl.ja astias 467600   8 1 500 500 500 

Puh.aineet ja tarv. 468000 58 24 200 200 200 

Lämmitys 470000 23 650 16 180 22 000 17 000 17 000 

Sähkö 471000 3 889 3 762 7 000 3 500 3 500 

Vesi 471300 384 308 1 500 500 500 

Rak.korj.ja huoltot. 472000 1 662 62 100 000 1 000 1 000 

Puutarhatar. ja ain. 472500 198 346 400 400 400 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600 1 725 755 1 000 1 000 1 000 

Suojavaatteet 472900 14         

Sakr.esin. ja vaatt. 473050     500 500 500 

Lahjaes.ja huomionos 473800     1 000 1 000 1 000 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 286   500 500 500 

Muut toimintakulut   3 451 3 547 3 700 3 700 3 700 

Kiinteistövero 491200 3 301 3 397 3 500 3 500 3 500 

Jäsenmaksut 493000 150 150 200 200 200 

Sisäiset korkokulut   2 779 1 998       

S.korkok.rakennuksis 635000 2 232 1 612       

S.korkok.kiin.rak.ja 636000 472 332       

S.korkok.kon.ja kal. 637000 18 12       

S.korkok.muista ain. 638000 57 43       

Suunnitelman mukaise   6 496 4 669 5 250 5 250 5 250 

Poistot rakennuksist 646000 4 710 3 357 3 600 3 600 3 600 

Poistot kiin.rak.ja 649000 1 599 1 199 1 500 1 500 1 500 
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Poistot koneista ja 652000 187 112 150 150 150 

Sisäiset vyörytyserä   -118 859         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 -120 504         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 1 646         

Poistoeron lisäys ta   -1 599 -1 199       

Poistoeron väh 681000 -1 599 -1 199       

 

Seurakuntatalot 1005030000 

Seurakuntatalossa järjestetään monipuolista seurakunnan toimintaa sekä tilaa vuokrataan 
ulkopuolisille käyttäjille. 
Kirkonkylän kerhotalossa järjestetään varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön ryhmätoimintaa. Lisäksi 
tiloissa kokoontuu muita pienryhmiä ja tilaa vuokrataan myös ulkopuolisille käyttäjille. 
Molemmissa tiloissa järjestetään muistotilaisuuksia ja kastejuhlia. 
Tiloista löytyy seurakunnan työntekijöiden toimistot. 
 

Tavoitteet 

- Huolehditaan tilojen käytettävyydestä. 
- Tehostetaan tilojen vuokraamista ulkopuolisille toimijoille. 

 

Seurakuntatalot   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   8 643 89 827 125 150 125 150 125 150 

Vuokratuotot   -7 374 -4 653 -7 000 -7 000 -7 000 

Srk.til.käytt.vuokra 353000 -7 374 -4 653 -7 000 -7 000 -7 000 

Palkat ja palkkiot   27 853 24 272 27 000 27 000 27 000 

Työajan palkat 401000 27 569 24 272 27 000 27 000 27 000 

Jaksotetut palkat 409800 284         

Henkilösivukulut   6 181 7 149 7 750 7 750 7 750 

Sos. turv. maks. 410000 320 454 550 550 550 

Eläkemaksut 412000 5 539 5 020 5 500 5 500 5 500 

Muu sos.vak.maksu 414000 286 1 676 1 700 1 700 1 700 

Jaksot.sos.maksut 415000 -23         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 60         

Henkilöstökulujen oi   -67         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -67         

Palvelujen ostot   17 535 21 351 43 000 43 000 43 000 

ICT-palvelut 433000 831 488 900 900 900 

Puhtaanapitopalvelut 433500 2 807 1 841 2 800 2 800 2 800 

Rak.rak-ja kun.pit.p 435000 2 905 9 687 25 000 25 000 25 000 



 

48 

 

Al.rak.ja kunn.pit.p 435600 4 395 2 971 5 000 5 000 5 000 

Jätehuolto 435700 1 443 1 281 1 300 1 300 1 300 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000 1 822 882 2 000 2 000 2 000 

Matkakust.(oma henk) 437000 1 153 225 1 000 1 000 1 000 

Matkakust. (ulkop.) 437200     100 100 100 

Asiantuntijapalvelut 440000 243   500 500 500 

Toimintavakuutukset 442000   191 200 200 200 

Omaisuusvakuutukset 442100 1 790 3 639 4 000 4 000 4 000 

Muut palvelut 447000 147 147 200 200 200 

Vuokrakulut  497 418 1 000 1 000 1 000 

Kon.ja laitt.vuokrat 456000 497 43 500 500 500 

ICT-laitt. vuokrat 456500   375 500 500 500 

Ostot tilikauden aik  34 723 29 784 40 800 40 800 40 800 

Kalusteet 460000   941 500 500 500 

ICT-laitt. ja tarv. 461000 6         

Muut koneet ja laitt 462000   1 005       

Työväl.ja työkalut 466500   27       

Keittiöväl.ja astias 467600 57 44 600 600 600 

Puh.aineet ja tarv. 468000 1 852 1 003 2 000 2 000 2 000 

Lämmitys 470000 18 026 12 621 20 000 20 000 20 000 

Sähkö 471000 11 877 8 370 12 000 12 000 12 000 

Vesi 471300 885 752 1 000 1 000 1 000 

Rak.korj.ja huoltot. 472000 1 855 4 232 4 000 4 000 4 000 

Puutarhatar. ja ain. 472500   282 200 200 200 

Kukat,kynt.eht.tarv 472600 81 204 100 100 100 

Suojavaatteet 472900     200 200 200 

Lahjaes.ja huomionos 473800 24 154       

Muut ain.tarv. ja ta 474000 61 151 200 200 200 

Muut toimintakulut   2 376 1 958 2 300 2 300 2 300 

Kiinteistövero 491200 1 930 1 958 2 000 2 000 2 000 

Luottotappiot 495000 445   300 300 300 

Sisäiset korkokulut   4 182 2 997       

S.korkok.rakennuksis 635000 4 151 2 978       

S.korkok.kiin.rak.ja 636000 31 20       

Suunnitelman mukaise   12 647 7 552 10 300 10 300 10 300 

Poistot rakennuksist 646000 12 363 7 339 10 000 10 000 10 000 

Poistot kiin.rak.ja 649000 284 213 300 300 300 

Sisäiset vyörytyserä   -88 427         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 -91 123         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 2 695         

Poistoeron lisäys ta   -1 482 -1 000       
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Poistoeron väh 681000 -1 482 -1 000       

 

Kuvansin toimitila -huoneisto 1005070000 

Seurakunnan toimitilat sijaitsevat rivitalossa Asunto Oy Sompio 2, os. Kaupparinteentie 8a9. 
Tiloissa kokoontuu erilaisia varhaiskasvatuksen, nuorisotyön ja aikuistyön ryhmiä. Lisäksi tiloja 
vuokrataan ulkopuolisille käyttäjille. 

Toinen autotalleista on vuokrattu ulkopuoliselle 1.11.2023 alkaen. 

 

Tavoitteet 

- Huolehditaan tilojen käytettävyydestä. 
- Tehostetaan tilojen vuokraamista ulkopuolisille toimijoille. 

 

Kuvansin toimitila -huon.   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   0 10 671 18 500 18 500 18 500 

Vuokratuotot   -65 -71 -100 -100 -100 

Srk.til.käytt.vuokra 353000 -65 -71 -100 -100 -100 

Palkat ja palkkiot     1 991 3 000 3 000 3 000 

Työajan palkat 401000   1 991 3 000 3 000 3 000 

Henkilösivukulut     456 600 600 600 

Sos. turv. maks. 410000   37 50 50 50 

Eläkemaksut 412000   399 500 500 500 

Muu sos.vak.maksu 414000   19 50 50 50 

Palvelujen ostot   1 118 889 2 300 2 300 2 300 

ICT-palvelut 433000 38   0     

Puhtaanapitopalvelut 433500     200 200 200 

Rak.rak-ja kun.pit.p 435000 241   500 500 500 

Al.rak.ja kunn.pit.p 435600 829 889 1 000 1 000 1 000 

Kon.ja lait.kun.pit. 436000     500 500 500 

Omaisuusvakuutukset 442100 10   100 100 100 

Vuokrakulut  3 990 4 272 7 300 7 300 7 300 

Vastikkeet 458100 3 853 3 308 4 000 4 000 4 000 

Rahoitusvastikkeet 458200 137 965 3 300 3 300 3 300 

Ostot tilikauden aik  4 021 3 134 5 400 5 400 5 400 

Kalusteet 460000 358   200 200 200 

Keittiöväl.ja astias 467600 53   600 600 600 

Puh.aineet ja tarv. 468000 194 62 200 200 200 

Sähkö 471000 2 865 2 974 3 100 3 100 3 100 
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Vesi 471300 347 -163 500 500 500 

Rak.korj.ja huoltot. 472000 164 260 500 500 500 

Puutarhatar. ja ain. 472500     200 200 200 

Muut ain.tarv. ja ta 474000 40   100 100 100 

Sisäiset vyörytyserä  -9 065         

Sis.vyör.kiint.toimi 999300 -9 065         

 

Maa- ja metsätalous 1005310000 

Seurakunnalla on metsäomaisuutta n. 787 ha (Yläpappila, Papinkangas, Pyörtynvuori, 
Pitkäkangas). Metsien hoitoa tehdään metsänhoitosuunnitelman mukaisesti. Metsätalouden 
puunmyynnistä saatava tulo on seurakunnan talouden kannalta merkittävä. 

Seurakunta on tehnyt metsästysseurojen kanssa metsästysvuokrasopimuksia alueilleen. 

 

Tavoitteet 

- Huolehditaan seurakunnan metsistä metsänhoitosuunnitelman mukaisesti kestävällä ja 
ekologisella tavalla. 

- Tehdään lannoituksia Metsänhoitoyhdistyksen asiantuntijan ehdottamiin kuvioihin. 
 

Maa- ja metsätalous   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  
Toteuma 2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   -56 392 -221 160 -69 650 -69 650 -69 650 

Vuokratuotot     -300 -300 -300 -300 

Kiinteistöjen vuokra 345000   -300 -300 -300 -300 

Metsätalouden tuotot   -157 701 -273 870 -176 000 -176 000 -176 000 

Puun myyntituotot 360000 -157 201 -273 870 -176 000 -176 000 -176 000 

Muut metsät.tuotot 361000 -500         

Muut toimintatuotot   -208         

Myyntivoitot pys.vas 382000 -208         

Palkat ja palkkiot   3 735 4 596 5 500 5 500 5 500 

Työajan palkat 401000 3 552 4 596 5 500 5 500 5 500 

Jaksotetut palkat 409800 184         

Henkilösivukulut   886 1 130 1 250 1 250 1 250 

Sos. turv. maks. 410000 41 86 100 100 100 

Sosiaaliukulut TA 410001           

Eläkemaksut 412000 765 1 000 1 100 1 100 1 100 

Muu sos.vak.maksu 414000 37 45 50 50 50 

Jaksot.sos.maksut 415000 4         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 39         
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Palvelujen ostot   37 075 36 163 81 700 81 700 81 700 

Al.rak.ja kunn.pit.p 435600 620 648       

Metsänhoitokulut 436200 31 678 29 867 76 000 76 000 76 000 

Omaisuusvakuutukset 442100 4 776 5 648 5 700 5 700 5 700 

Muut toimintakulut   2 771 9 548 15 300 15 300 15 300 

Maksettavat verot 491000 2 570 9 342 15 000 15 000 15 000 

Kiinteistövero 491200 18 19 100 100 100 

Jäsenmaksut 493000 183 187 200 200 200 

Korkotuotot   -10 257         

Muut korkotuotot 602000 -10 257         

Sisäiset korkokulut   217 122       

S.korkok.muis.pitkä. 632000 43 20       

S.korkok.kiin.rak.ja 636000 174 102       

Suunnitelman mukaise   3 121 2 200 2 900 2 900 2 900 

Poistot muista pitkä 642000 875 656 900 900 900 

Poistot kiin.rak.ja 649000 2 246 1 544 2 000 2 000 2 000 

Sisäiset vyörytyserä   65 193         

Sis.vyör.hallinto 999000 54 401         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 10 792         

Poistoeron lisäys ta   -1 224 -750       

Poistoeron väh 681000 -1 224 -750       
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III Tuloslaskelmaosa 

Tuloslaskelmaosasta nähdään koko seurakunnan tulos, joka sisältää sisäiset erät. 

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittävyyden toiminnan menoihin, 
korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkävaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksotta-
misesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin. 

Valtionavustusten uudet jakoperusteet alkavat 2027 ja siirtymäkaudet ovat 2025 ja 2026, jolloin 
käytetään 50 % uusia ja 50 % vanhoja jakoperusteita. 

 

1.1 Perustelut 

Kirkkovaltuustoon nähden sitovuustaso on pääluokkataso, jota ei saa ylittää ilman valtuuston 
päätöstä. 

Joroisten seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkollisverotu-
loarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus. 

Talousarvion verotuloarvio on Kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloennusteen 
(31.8.2023) mukainen. Rahastomaksut ja valtionrahoituksen määrä perustuvat Kirkkohallituksen 
arvioihin. Kirkolliskokous päättää maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marraskuussa. 

Talousarvio on suunniteltu 268 586 euroa alijäämäiseksi. Kuluvan vuoden 2025 alijäämäksi on 
arvioitu talousarviossa 1210 euroa. Tilinpäätös vuodelta 2025 tulee olemaan alijäämäinen joh-
tuen kirkon remontista. Tilinpäätösennusteen merkittävin epävarmuustekijä on, ettei sote-vero-
uudistuksen lopullista vaikutusta kuluvan vuoden verokertymään vielä tiedetä. Talousarvion 
2026 toimintatulojen ja -menojen erotuksena muodostuva toimintakate on 1 252 536,00 euroa. 
Vuoden 2025 talousarvioon nähden toimintakate eli toiminnan nettomenot kasvavat 228 846 
euroa. 

 

1.2 Tuloslaskelmat 
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 Virallinen tuloslaskelma  Edellinen TP 
2024 

Kuluvan vuoden TA  
2025 

TA 
2026 

TS1  
2027 

TS2  
2028 

Toimintatuotot -226 790,26 -205 550,00 -240 100,00 -240 100,00 -240 100,00 

Myyntituotot -3 983,02 -1 000,00 -1 800,00 -1 800,00 -1 800,00 

Maksutuotot -39 262,35 -42 100,00 -45 300,00 -45 300,00 -45 300,00 

Vuokratuotot -7 438,47 -8 100,00 -7 400,00 -7 400,00 -7 400,00 

Metsätalouden tuotot -157 701,11 -145 000,00 -176 000,00 -176 000,00 -176 000,00 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat -12 004,23 -300,00 -300,00 -300,00 -300,00 

Tuet ja avustukset -7 343,22 -9 050,00 -9 300,00 -9 300,00 -9 300,00 

Muut toimintatuotot 942,14 0,00       

Toimintakulut 1 015 677,79 1 943 979,68 1 505 236,00 1 265 736,00 1 265 736,00 

Henkilöstökulut 542 692,76 640 140,00 660 946,00 657 246,00 657 246,00 

Palkat ja palkkiot 443 480,34 500 600,00 523 646,00 519 946,00 519 946,00 

Henkilösivukulut 100 454,27 139 540,00 137 300,00 137 300,00 137 300,00 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -1 241,85         

Palvelujen ostot 280 677,78 1 048 439,68 482 250,00 374 050,00 374 050,00 

Vuokrakulut 10 750,11 15 200,00 17 700,00 17 700,00 17 700,00 

Aineet ja tarvikkeet 134 615,39 170 800,00 279 700,00 153 400,00 153 400,00 

Ostot tilikauden aikana 134 615,39 170 800,00 279 700,00 153 400,00 153 400,00 

Annetut avustukset 34 851,93 39 750,00 39 300,00 38 600,00 38 600,00 

Muut toimintakulut 12 089,82 29 650,00 25 340,00 24 740,00 24 740,00 

TOIMINTAKATE 788 887,53 1 738 429,68 1 265 136,00 1 025 636,00 1 025 636,00 

Kirkollisverotulot -1 016 116,32 -1 031 000,00 -1 031 000,00 -1 029 000,00 -1 029 000,00 

Valtionrahoitus -92 898,00 -104 000,00 -90 000,00 -104 000,00 -104 000,00 

Verotuskulut 13 119,35 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 

Kirkon rahastomaksut 76 830,00 79 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 

Rahoitustuotot- ja kulut -22 210,19 -17 000,00 6 000,00 11 000,00 11 000,00 

Korkotuotot -22 210,19 -17 000,00 -15 000,00 -10 000,00 -10 000,00 

Sisäiset korkotuotot -10 906,36         

Korkokulut     21 000,00 21 000,00 21 000,00 

Sisäiset korkokulut 10 906,36         

VUOSIKATE -252 387,63 680 429,68 250 136,00 3 636,00 3 636,00 

Poistot ja arvonalentumiset 30 785,96 33 100,00 18 450,00 18 450,00 18 450,00 

Suunnitelman mukaiset poistot 30 785,96 33 100,00 18 450,00 18 450,00 18 450,00 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00         

Tuotot -37 676,95         

Kulut 64 586,36         

Siirrot rahastosta/rahastoon -26 909,41         

TILIKAUDEN TULOS -221 601,67 713 529,68 268 586,00 22 086,00 22 086,00 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) -4 305,26         

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -225 906,93 713 529,68 268 586,00 22 086,00 22 086,00 
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Tuloslaskelma 

    
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  

TA 2025 
TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   -1 131 874 -1 046 000 -1 015 000 -1 022 000 -1 022 000 

Verotulot ja valtion   -1 109 014 -1 135 000 -1 121 000 -1 133 000 -1 133 000 

Kirkollisverotulo 500000 -1 016 116 -1 031 000 -1 031 000 -1 029 000 -1 029 000 

Valtionrahoitus 511000 -92 898 -104 000 -90 000 -104 000 -104 000 

Verotuskulut   13 119 15 000 15 000 15 000 15 000 

Verotuskulut 520000 13 119 15 000 15 000 15 000 15 000 

Keskusrahastomaksut   76 830 79 000 85 000 85 000 85 000 

Keskusrahastomaksu 530000 33 294 33 000 35 000 35 000 35 000 

Eläkerahastomaksu 535000 43 536 46 000 50 000 50 000 50 000 

Korkotuotot   -11 953 -5 000 -15 000 -10 000 -10 000 

Korkot.antolain. 600000           

Korkot.tall.ja raham 601000           

Muut korkotuotot 602000 -11 953 -5 000 -15 000 -10 000 -10 000 

Sisäiset korkotuotot   -10 906         

S.korkot.muis.pitkä. 608200 -43         

S.korkot.haut.toim.p 608400 -1 620         

S.korkot.rakennuksis 608500 -8 490         

S.korkot.kiin.rak.ja 608600 -677         

S.korkot.kon.ja kal. 608700 -18         

S.korkot.muista ain. 608800 -57         

Korkokulut       21 000 21 000 21 000 

Korkokulut lainoista 610000     21 000 21 000 21 000 

Sisäiset vyörytyserä   -89 949         

Sis.vyör.ver.k/kr.ma 999400 -89 949         
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IV Investointiosa 

Investointiosa sisältää määrärahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoitaville seurakun-
tatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisältää myös määrärahat pysy-
viin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten hyödykkeiden hankintamenoihin sekä 
seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin. 

 

4.1 Perustelut 

Investointeihin on varattu yhteensä 1 605 000 euron määrärahat vuodelle 2026. Koko suunnitte-
lukauden 2026–2028 investoinnit ovat yhteensä 1,87 miljoonaa euroa.  

Investointihankkeiden vaikutus käyttötalouteen on huomioitu käyttötalousosan määrärahoissa. 

Suunnittelukauden merkittävin investointi on kirkon peruskorjaus. Hankkeen kokonaiskustan-
nusarvio 2,8 miljoonaa euroa. Seuraava iso investointi on kellotapulin korjaus.  

Kirkon korjaukseen haetaan Kirkkohallituksen avustusta kirkollisen kulttuuriperinnön hoitoon 
(ent. rakennusavustus). Investointiin on saatu 569 600 euron avustus (kirkkohallituksen täysis-
tunto 8.4.2025).  

 

4.2 Investointiosa hankkeittain 

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nähden sitova hankekohtaisesti, mikä tarkoittaa talousar-
vion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, että kuluvan vuoden talousarvioon merkitty summa on 
sitova. 
 

Tilaus   
Ed. vuosien 

käyttö 
TA kuluva 

2025 
Talousarvio 

2026 

2007882 
Srk talo pääsisäänkäynti portaat 
ovi2021 

  25 000,00 25 000,00 

2011260 Traktori   80 000,00 80 000,00 

2012011 Kirkon remontin suunnittelu 1 354 757,44 830 000,00   

2013669 Kirkon sisäremontti     1 500 000,00 

Kokonaistulos 1 354 757,44 910 000,00 1 605 000,00 

 

Tulevia investointeja: 

2027: Kellotapuli 200 000 € ja Kasukoiden restaurointi 60 000 € 

2028: Seurakuntatalon ja kerhotalon käyttövesiputket, seurakuntatalon ikkunat 
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RMK:n tekemässä (2019) kerhotalon kuntoarvioraportissa on mainittu suositeltavaksi toimenpi-
teeksi käyttövesiputkien uusiminen 5–10 vuoden sisällä. Samassa yhteydessä selvitetään seura-
kuntatalon käyttövesiputkien tilanteen. Sekä kerhotalon että seurakuntatalon osalta raporteissa 
on myös suositeltavia toimenpiteitä wc-tiloihin, joten nämä huomioidaan samalla. Investoinnin 
suuruusluokan voi arvioida vasta tarkempien tutkimusten jälkeen. 

 

V Rahoitusosa 

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden raha-
varoihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo 
miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittää investointimenojen kattamiseen.  

 

  
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  

TA 2025 
TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tulorahoitus -252 180 680 430 250 136 3 636 3 636 

Vuosikate -252 388 680 430 250 136 3 636 3 636 

Tulorahoituksen korjauserät 208         

Investoinnit 207 463 935 000 1 605 000     

Investointimenot 207 693 830 000 1 605 000     

Pysyvien vastaavien myyntitulot -230         

Sijoitukset           

Rahoitusosuudet investointimenoihin   105 000       

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -44 717 1 615 430 1 855 136 3 636 3 636 

Antolainauksen muutokset           

Lainakannan muutokset     -1 144 000 156 000 156 000 

Pitkäaikaisten lainojen lisäys     -1 300 000     

Pitkäaikaisten lainojen vähennys     156 000 156 000 156 000 

Muut maksuvalmiuden muutokset -75 689         

Toimeksiantojen varojen muutokset -39 849         

Toimeksiantojen pääomien muutokset 40 637         

Lyhytaikaisten saamisten muutos -6 721         

Korottomien pitkäaikaisten vieraan pääoman 
muutokset 

-4 500         

Korottomien lyhytaikaisten vieraan pääoman 
muutokset 

-65 256         

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -75 689   -1 144 000 156 000 156 000 

Rahavarojen muutos -120 406 1 615 430 711 136 159 636 159 636 

Rahavarojen muutos (tase) -120 406         

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -120 406         
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VI Yhteenvetotaulukko 

 

  
Edellinen TP 

2024 
Kuluvan vuoden TA  

2025 
TA 

2026 
TS1  

2027 
TS2  

2028 

Käyttötalousosa           

Toimintatuotot -226 790,26 -205 550,00 -240 100,00 -240 100,00 -240 100,00 

Toimintakulut 1 015 677,79 1 229 240,00 1 505 236,00 1 265 736,00 1 265 736,00 

TOIMINTAKATE 788 887,53 1 023 690,00 1 265 136,00 1 025 636,00 1 025 636,00 

Tuloslaskemaosa           

Kirkollisverotulot -1 016 116,32 -1 031 000,00 -1 031 000,00 -1 029 000,00 -1 029 000,00 

Valtionrahoitus -92 898,00 -104 000,00 -90 000,00 -104 000,00 -104 000,00 

Verotuskulut 13 119,35 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 

Kirkon rahastomaksut 76 830,00 79 000,00 85 000,00 85 000,00 85 000,00 

Rahoitustuotot- ja kulut -22 210,19 -17 000,00 -15 000,00 -10 000,00 -10 000,00 

Investointiosa           

Srk talo pääsisäänkäynnin portaat     25 000,00     

Traktori     80 000,00     

Kirkon remontin suunnittelu   830 000,00       

Kirkon sisäremontti     1 500 000,00     

Kellotapuli       200 000,00   

Kasukoiden restaurointi       60 000,00   

Rahoitusosa           

Antolainauksen muutokset           

Ottolainauksen muutokset     1 300 000,00 156 000  156 000  
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VII Hautainhoitorahasto (HHR) 

Vuoden 2026 alusta alkaen haudanhoitosopimuksia voi tehdä kesäksi (1 v) tai viiden (5) vuoden 

sopimuksina. Kausi- ja kesätyöntekijät huolehtivat seurakunnan hoidossa olevista haudoista sekä 

seurakunnan muistomerkeistä.  

Hoitokukkien varakukkapenkki uusitaan ja uuden rakentamiseen pyritään käyttämään hyödyksi 

seurakunnalle luovutettuja reunakiviä.  

 

HHR 9004050000   
Tilinpäätös 

2024 
Kuluvan vuoden  

TA 2025 
TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Tuloslaskelma   20 993 20 650 30 650 30 250 30 250 

Maksutuotot   -35 177 -29 000 -30 000 -30 000 -30 000 

Kesähoitomaksut 323200 -26 269 -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 

Muut haut.hoit.tuoto 323700 -60 -100       

Jak.haud.hoit.sop. 323800 -8 848 -8 900 -10 000 -10 000 -10 000 

Tuet ja avustukset   -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 

Palkkatuki 371000 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 

Palkat ja palkkiot   45 033 33 500 42 000 42 000 42 000 

Työajan palkat 401000 42 135 33 500 42 000 42 000 42 000 

Jaksotetut palkat 409800 2 899         

Henkilösivukulut   10 486 11 400 11 300 11 300 11 300 

Sos. turv. maks. 410000 476 600 800 800 800 

Eläkemaksut 412000 8 910 10 300 10 000 10 000 10 000 

Muu sos.vak.maksu 414000 422 500 500 500 500 

Jaksot.sos.maksut 415000 63         

Jaksot.eläkevak.maks 415100 615         

Henkilöstökulujen oi   -135         

Sairausvakuutuskorv. 420000 -135         

Palvelujen ostot   3 690 3 950 4 150 4 150 4 150 

Postipalvelut 430000 998 900 900 900 900 

Rah. ja pankkipalv. 432100 125 150 150 150 150 

ICT-palvelut 433000 900 900 900 900 900 

Jätehuolto 435700 200 200 200 200 200 

Matkakust.(oma henk) 437000   200       

Matkakust. (ulkop.) 437200 128 200 600 600 600 

Omaisuusvakuutukset 442100 187 200 200 200 200 

Palv.maksut Kipa 446500 1 150 1 200 1 200 1 200 1 200 

Ostot tilikauden aik   5 240 6 700 7 700 7 300 7 300 

Työväl.ja työkalut 466500     100 100 100 

Elintarvikkeet 467000   500 500 500 500 
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Vesi 471300   100 100 100 100 

Rak.korj.ja huoltot. 472000     300     

Puutarhatar. ja ain. 472500 4 740 6 000 6 100 6 100 6 100 

Suojavaatteet 472900   100 600 500 500 

Hautamuistomerkit 475000 500         

Korkotuotot   -5 644 -3 400 -2 000 -2 000 -2 000 

Korkot.tall.ja raham 601000 -3 419 -3 400 0     

Muut korkotuotot 602000 -2 225   -2 000 -2 000 -2 000 

 

Tuloslaskelma 

 

HHR tuloslaskelma TP 2024 
Kuluvan vuoden TA 

2025 
TA 2026 TS 2027 TS 2028 

Toimintatuotot -37 676,95 -31 500,00 -32 500,00 -32 500,00 -32 500,00 

Maksutuotot -35 176,95 -29 000,00 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 

Tuet ja avustukset -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 

Toimintakulut 64 586,36 55 550,00 65 150,00 64 750,00 64 750,00 

Henkilöstökulut 55 656,71 44 900,00 53 300,00 53 300,00 53 300,00 

Palkat ja palkkiot 45 436,93 33 500,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00 

Henkilösivukulut 10 354,62 11 400,00 11 300,00 11 300,00 11 300,00 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -134,84         

Palvelujen ostot 3 689,54 3 950,00 4 150,00 4 150,00 4 150,00 

Aineet ja tarvikkeet 5 240,11 6 700,00 7 700,00 7 300,00 7 300,00 

Ostot tilikauden aikana 5 240,11 6 700,00 7 700,00 7 300,00 7 300,00 

TOIMINTAKATE 26 909,41 24 050,00 32 650,00 32 250,00 32 250,00 

Rahoitustuotot- ja kulut -5 644,10 -3 400,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 

Korkotuotot -5 644,10 -3 400,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 

VUOSIKATE 21 265,31 20 650,00 30 650,00 30 250,00 30 250,00 

TILIKAUDEN TULOS 21 265,31 20 650,00 30 650,00 30 250,00 30 250,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 21 265,31 20 650,00 30 650,00 30 250,00 30 250,00 
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LIITTEET 

 

Liite 1 

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ VUODELLE 2026 

Joroisten seurakunta 

 

Jäsenet 

  Kirkkovaltuusto  35 

  Kirkkoneuvosto  40 

  Valmisteluryhmä  40 

  Vaalilautakunta  40 

 

Puheenjohtaja ja sihteeri 

  Kokouspalkkio Kirkon VES:n mukaan palkkiot 50 % korotettuna. 

 

Seurakunnan edustajat, kun edustaja laskuttaa 

  Tiekuntien kokouksissa  20 

  Hallintoelinten edustajat neuvotteluissa 20 

 

Vuosipalkkiot Kirkkovaltuuston puheenjohtaja 336 

  Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 200 

  Vuosipalkkioon sisältyy: 

  -edustus 

  -neuvottelutilaisuudet 

  -allekirjoitukset 

 

Hallintoelinten matkakorvaukset Kirkon virka ja työehtosopimuksen mukaan. 

Pöytäkirjantarkastajille matkakorvaus laskutettuna Kirkon virka ja työehtosopimuksen mukaan. 

  



 

61 

 

Liite 2 

PALKKALIITE 2026 

Joroisten seurakunta 

 

400000 Kokouspalkkiot   10 900 € 

Luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaan 

-vaalikokoukset 

401000 Työajan palkat   540 310 € 

 Kirkkoherra 

 Talouspäällikkö 

 Kappalainen 

 Kanttori 

 Diakoniatyöntekijä 

 Nuorisotyönohjaaja 

 Lastenohjaaja 

 Hautausmaanhoitaja 

 Seurakuntamestari 

 Seurakuntasihteeri 

 Kasvatuksen kesätyöntekijä 

Yövalvoja rippileirille 

Kausityöntekijät h. maalle yht. 13 kk 

408200 Säännöllisen toiminnan palkkiot 3 900 € 

 Pyhäkouluohjaajat 

 Rippikouluisoset 

408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset 10 000 € 

 Toimituspalkkiot 

 

Yhteensä    565 110 € 
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Liite 3    Kirkkoherran viranhaltijapäätös 13/2025 

Koulutussuunnitelma vuodelle 2026 
päivitetty 27.8.2025, perustuu Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen 5§ 
Henkilöstökoulutusta toteutetaan talousarviovuodeksi laaditun ja vahvistetun koulutussuunnitelman mu-
kaisesti. Koulutussuunnitelma on osa henkilöstön kehittämissuunnitelmaa, joka liitetään osaksi seurakun-
nan talousarviota. 
 
V = välttämätön koulutus, T= tarkoituksenmukainen koulutus (työnantaja täyttää) 
Päivärahat koulutuksista maksetaan huomioiden Verottajan ohje. 
Matkakustannukset maksetaan halvimman mahdollisen kulkuneuvon mukaan. 

 

Koulutus/kurssi Järjestäjä 
Ajan-
kohta 

Työntekijä 
V/
T 

Kurssi-
maksu 

Majoi-
tus+ruoka 

Mat-
kat 

Päivä-
rahat 

Yht. € 

Hyvinvointi leiri-
toiminnassa 

Step-koulutus 

16.-
18.11.202
6 Järven-
pää 

Boman Pirjo, 
nuoriso-
työnohjaaja 

T 270 € 300 € 100 € 120 € 790 € 

Seurakunnat 
hautaustoimen 
toteuttajina 

Suomen Hau-
taustoiminnan 
keskusliitto ry 

17.-
18.3.2026 
Hämeen-
linna 

Heiniö 
Mervi, seu-
rakuntames-
tari 

T 310 € 120 € 100 € 100 € 630 € 

Hiippakunnalliset 
kanttoripäivät 

Mikkelin ja Kuo-
pion hiippakun-
nat 

17.-
19.2.2026 
Mikkeli 

Leppänen 
Riikka, kant-
tori 

T 150 € 210 € 20 € 120 € 500 € 

ajankohtaiskou-
lutus / Status 
Premium 

    

Oksman 
Raija, seura-
kuntasih-
teeri 

T 500 € 0 € 0 € 0 € 500 € 

ajankohtaiskou-
lutus 

    

Paintola 
Reijo, hau-
tausmaan-
hoitaja 

T 310 € 120 € 100 € 100 € 630 € 

Toivon kantajana 
kriisin keskellä 

Kalajoen kristil-
linen opisto 

23.1.2026
, Kalajoki 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

T 50 € 20 € 0 € 0 € 70 € 

Kristityn turva 
epävarmassa 
maailmassa 

Kalajoen kristil-
linen opisto 

23.-
25.1.2026
, Kalajoki 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

T 100 € 270 € 130 € 120 € 620 € 

ajankohtaiskou-
lutus: Ikääntynei-
den oikeuksien ja 
osallisuuden tur-
vaaminen 

Metropolia am-
mattikorkea-
koulu 

vuosi 
2026, 
Teams 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

T 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 
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Esihenkilöiden 
työturvallisuus-
vastuut- ja vel-
voitteet 

Työturvallisuus-
keskus 

vuosi 
2026 

Soininen 
Suvi, talous-
päällikkö 

V 155 € 0 € 0 € 0 € 155 € 

Johtamiskoulu-
tus kirkkoher-
roille ja hallinnon 
johdolle 20op 

Mikkelin hiippa-
kunta 

4.-
6.2.2026 
Mikkeli 
(alkanut 
vuonna 
2025) 

Soininen 
Suvi, talous-
päällikkö 

V 200 € 390 € 110 € 120 € 820 € 

Teologiapäivät 
Herättäjäyhdis-
tys 

18.-
20.8.2026
, Aholan-
saari 

Voutilainen 
Maija, kap-
palainen 

T 0 € 220 € 180 € 120 € 520 € 

Hiljaisuuden ret-
riitti 

Kuopion hiippa-
kunta 

22.-
24.9.2026
, Kuopio 

Voutilainen 
Maija, kap-
palainen 

T 50 € 120 € 120 € 120 € 410 € 

Kirkkoherrasemi-
naari 

Pappisliitto 
18.-
20.5.2026 

Ylitolonen 
Anu, kirkko-
herra 

T 150 € 100 € 60 € 120 € 430 € 

Pyhäkoulun ajan-
kohtaispäivä 

Step-koulutus 
24.1. 
Teams 

Änkiläinen 
Nina-Erika, 
lastenoh-
jaaja 

T 90 € 0 € 0 € 0 € 90 € 

Jumalanpalvelus 
yhdessä 

Step-koulutus 
22.1., 
29.1., 5.3. 
Teams 

Änkiläinen 
Nina-Erika, 
lastenoh-
jaaja 

T 90 € 0 € 0 € 0 € 90 € 

Johtamisforum 
Kuopion hiippa-
kunta 

syksy 
2026 

Soininen 
Suvi, talous-
päällikkö 

V 0 € 130 € 60 € 80 € 270 € 

Johtamisforum 
Kuopion hiippa-
kunta 

syksy 
2026 

Ylitolonen 
Anu, kirkko-
herra 

V 0 € 130 € 60 € 80 € 270 € 

Papiston retriitti 
Rautalammin 
rovastikunta 

syksy 
2026 

Voutilainen 
Maija, kap-
palainen 

V 0 € 100 € 50 € 80 € 230 € 

Papiston retriitti 
Rautalammin 
rovastikunta 

syksy 
2026 

Ylitolonen 
Anu, kirkko-
herra 

V 0 € 100 € 50 € 80 € 230 € 

Yksin diakonia-
työtä tekevien 
tapaaminen 

Oulun ja Kuo-
pion hiippakun-
nat 

13.-
15.4.2026
, Sotkamo 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

V 100 € 250 € 110 € 120 € 580 € 
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Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Boman Pirjo, 
nuoriso-
työnohjaaja 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Heiniö 
Mervi, seu-
rakuntames-
tari 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Leppänen 
Riikka, kant-
tori 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Oksman 
Raija, seura-
kuntasih-
teeri 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Paintola 
Reijo, hau-
tausmaan-
hoitaja 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Soininen 
Suvi, talous-
päällikkö 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Voutilainen 
Maija, kap-
palainen 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Ylitolonen 
Anu, kirkko-
herra 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Ensiapu1   
vuosi 
2026 

Änkiläinen 
Nina-Erika, 
lastenoh-
jaaja 

V 100 € 0 € 0 € 0 € 100 € 

Työnohjaus   
vuosi 
2026 

Ruskavaara 
Maria, dia-
koniatyönte-
kijä 

V 0 € 0 € 200 € 0 € 200 € 

Työnohjaus   
vuosi 
2026 

Voutilainen 
Maija, kap-
palainen 

V 0 € 0 € 200 € 0 € 200 € 

     3 625 € 2 580 € 
1 650 

€ 
1 480 

€ 
9 335 € 
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Liite 4     Kirkkoneuvosto 9.9.2025 § 113 

 

Joroisten seurakunnan hautapaikkamaksut 2026 

 Kotikunta Ulkokunta 

Arkkuhautapaikka 25 v 500 625 

Uurnahautapaikka 25 v 250 375 

Hautapaikka muistolehdossa 25 v (sirottelualue) 250 375 

 
Hautapaikan hallinta- ja hautaoikeus 

Uurnahauta-alueella ja muistolehdossa luovutetaan hautapaikka 25 vuodeksi vain kuolemantapauksen 

yhteydessä. Kahden uurnan hautaan voi varata kuolemantapauksen yhteydessä hautasijan myös vainajan 

lähiomaiselle. Uurnahauta-alueella hauta luovutetaan yhdelle uurnalle, jolloin haudan koko on 0,5 m x 1,0 

m tai kahdelle uurnalle, jolloin haudan koko on 1,0 m x 1,0 m. Muistolehdossa tuhka kätketään nurmen 

alle, jolloin haudan koko 0,5 m x 0,5 m. Muistolehdossa hautapaikkaan haudataan vain yhden vainajan 

tuhka voimassa olevana hallinta-aikana eli 25 vuoden aikana. Tuhkahautauksia ei suoriteta talvikaudella 

uurnahauta-alueelle ja muistolehtoon. 

 

Ilmainen hautapaikka (25 vuotta) haudankaivuineen rintamasotilastunnuksen omaaville miehille, 

naisille sekä heidän puolisoilleen, sotaleskille ja lotille. Mikäli omaiset haluavat jatkaa hautaoikeutta, 
veloitetaan siitä voimassa olevan hinnaston mukaisesti. 
 

HAUTAOIKEUDEN JATKAMINEN 
Hautaoikeuden voimassaoloaika (Kirkkolaki 3 luku 30 §) 

Hautaoikeus luovutetaan enintään 50 vuoden määräajaksi. Määräaika lasketaan haudan luovuttamista seuraavan 
kalenterivuoden alusta. Hautaoikeuden voimassaoloaika päättyy aikaisintaan sen kalenterivuoden lopussa, jona 
viimeisestä hautauksesta on kulunut 15 vuotta, ei kuitenkaan ennen kuin hautaa voidaan käyttää uudelleen. 

Hautaoikeuden voimassaoloaikaa voidaan oikeudenhaltijan hakemuksesta jatkaa, jollei siitä aiheudu haittaa hau-
tausmaan tarkoituksenmukaiselle järjestelylle tai hoidolle. Hautaoikeus on voimassa vain niin kauan kuin hauta on 
rauhoitetun hautausmaan osana. Hautaoikeus lakkaa ilman irtisanomista.   

Arkkuhauta 25 vuotta   500 €/hautapaikka 

Uurnahauta 25 vuotta   250 €/hautapaikka 
 

Hautaoikeudesta on mahdollista luopua. Mikäli oikeudesta luovutaan ennen hallinta-ajan päättymistä, sen 
voi luovuttaa vain seurakunnalle.  

Hautaoikeudesta luovuttaessa haudalta poistetaan sinne asennettu hautamuistomerkki, joko omaisten tai 
seurakunnan toimesta. Kun haudan koskemattomuusaika on umpeutunut (15 vuotta hautaamisesta), 
hauta palautuu seurakunnan yleiseen käyttöön. Tämä tarkoittaa sitä, että hautaan voidaan haudata seu-
raava vainaja.  

Hautaoikeuden voi myös menettää, mikäli hauta jätetään hoitamatta. Haudan hoitamisesta vastaa haudan-
haltija. Haudanhoitopalvelun voi ostaa seurakunnalta. Haudan ollessa seurakunnan hoidossa, tulee haudan 
hallinta-ajan ulottua vähintään yhtä pitkäksi aikaa kuin haudan hoitosopimuksen voimassaoloaika.  
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Liite 5     Kirkkoneuvosto 9.9.2025 § 113 

Joroisten seurakunta 

Hautauspalvelumaksut 2026 

 

HAUTAUSMAKSU 

 

Hautausmaksu sisältää: haudan avaamisen, tarvittavan hautamuistomerkin siirron ja takaisin laittamisen, 
kukkalaitteiden poistamisen, haudan tasoittamisen ja haudan nurmettamisen. Haudan tasoittaminen ja 
nurmettaminen suoritetaan seurakunnan sopivaksi katsomana ajankohtana ilman tarpeetonta viivytystä, 
kuitenkin kesäkuun loppuun mennessä edellisenä talvena haudattujen osalta. 

MUUT HAUTAUSPALVELUMAKSUT 

 
1. Haudan peruskunnostus laskutetaan, jos hautaus on tapahtunut ennen 2016 ja haudanhoitosopimus on uusi. 
2. Hautamuistomerkin oikaisu voidaan tilata erillisenä työnä. Mikäli hautakivi on isompi kuin 1000 kg, hautamuisto-
merkin oikaisu tulee tilata kiviliikkeeltä. 
3. Erityishautakiven, joissa työ vie yli tunnin, peritään lisäksi 100 €/ tunti käytetyn työajan mukaan 15 minuutin 
tarkkuudella.  
4. Nimilaatta tilataan kirkkoherranviraston kautta ja seurakunta kiinnittää sen yhteismuistomerkkiin. Laatta on mes-
sinkiä, kooltaan 10 x 5 cm. Laattaan tulee vainajan nimi sekä syntymä- ja kuolinaika. 
5. Vainajasäilytysmaksua ei peritä tuonti-, siunaus- tai tuhkaukseenlähtöpäivästä. Uurnan voi säilyttää velotuksetta 
seurakunnan kappelilla. 

 

Rintamasotilastunnus 
Rintamasotilastunnuksen omaaville sekä heidän puolisoilleen hautapaikka (25 vuotta) ja hautaus ovat il-
maisia. Mikäli omaiset haluavat jatkaa hautaoikeutta, veloitetaan siitä voimassa olevan hinnaston mukai-
sesti. Ulkokuntalaisilta rintamasotilastunnuksen omaavilta sekä heidän puolisoiltaan peritään 100 € hau-
tausmaksu sekä siunauskappelin vuokra 100 €.  
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Liite 6     Kirkkoneuvosto 9.9.2025 § 113 
Haudanhoitorahasto  

Haudanhoitohinnasto 2026 

Kesähoito 
 1 hautap. 

(leveys 1 m) 
1 kukka 

2 hautap. 
(leveys 2 m) 
2 kukkaa 

3 hautap. 
(leveys 3 m) 
3 kukkaa 

4 hautap. 
(leveys 4 m) 
4 kukkaa 

5 hautap. 
(leveys 5 m) 
5 kukkaa 

Kesähoito 90 125 160 195 230 

1 lisäkukka 125 160 195 230 265 

2 lisäkukkaa 160 195 230 265 300 

3 lisäkukkaa 195 230 265 300 335 

Seuraavat lisäkukat kesähoitoihin à 50 €. 

5 vuoden sopimus 
 1 hautap. 

(leveys 1 m) 
1 kukka 

2 hautap. 
(leveys 2 m) 
2 kukkaa 

3 hautap. 
(leveys 3 m) 
3 kukkaa 

4 hautap. 
(leveys 4 m) 
4 kukkaa 

5 hautap. 
(leveys 5 m) 
5 kukkaa 

5 vuoden 
sopimus 

425 600 825 1000 1125 

1 lisäkukka 475 660 890 1070 1195 

2 lisäkukkaa 525 720 955 1140 1265 

3 lisäkukkaa 575 780 1020 1210 1335 

Seuraavat lisäkukat 5 vuoden sopimuksiin á 100 €.  

Hinnat sisältävät arvonlisäveron 25,5 %. 

Haudanhoitosopimuksen sisältö: 

Kukat/ hautasija, valitun määrän mukaan, kukkien hankinta, kukkien istutus sekä niiden kastelu ja hoito, 
hauta-alueen nurmikon leikkaus ja hauta-alueen yleinen kunnossapito.  

Hoitohautojen kukkatilasta seurakunta poistaa hoidon alkaessa omaisten tuomat ja istuttamat kukat.  

Omaisten istuttamia kukkia ei sallita, sillä seurakunta ei ota hoitaakseen kuin hoitosopimukseen kuuluvat 
kukat. Leikkokukat ovat sallittuja.  

Peruskunnostusmaksu peritään uusilta hoitoon otetuilta haudoilta, joissa viimeinen hautaaminen hauta-
paikkaan on tapahtunut ennen vuotta 2016. Peruskunnostusmaksu 150 € (Lahnalahti 200 €).  

Haudan ollessa omaisten hoidossa, kukkien istutus, kastelu ja muu hoito kuuluvat omaisille.  

Haudoille ei saa istuttaa puita tai pensaita. 

Ammattimaiseen hautojen hoitoon seurakunnan hautausmaalla on saatava kirkkoneuvoston lupa.  
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Liite 7     Kirkkoneuvosto 9.9.2025 § 113 

 

JOROISTEN SEURAKUNTA KIINTEISTÖTOIMEN HINNASTO VUODELLE 2026 

 

Seurakuntatalo 

Henkilömäärä Perushinta Alennusluokka 1 Alennusluokka 2 

1–50 370 185 296 

51- 490  245 392 

 

Kirkonkylän kerhotalo 

Henkilömäärä Perushinta Alennusluokka 1 Alennusluokka 2 

1–30 240 120 192 

 

Keittiön vuokra 

 Perushinta Alennusluokka 1 Alennusluokka 2 

eri päivä kuin tilaisuus 70 35 56 

 

Kuvansin kerhotila 

Henkilömäärä Perushinta Alennusluokka 1 Alennusluokka 2 

1–20 225 112 180 

 

Pöytäliinojen vuokra 

Liina / kpl 7,00 €  

 

Kirkko 

Suntion työ Perushinta 

€/h 45 

sunnuntaikorotus 100 % 90 

 
Hinnat sisältävät alv 25,5 %. 
Alennusluokka 1: Joroisten seurakunnan jäsenet 
Alennusluokka 2: Joroisten kunnan asukkaat ja muiden ev.lut. seurakuntien jäsenet 
 
Tilojen siivous sisältyy vuokraan (pl. keittiöt). Mikäli tila on käytön jäljiltä erityisen likainen, peritään yli-
määräisestä siivoustyöstä 88 € (sis. alv 25,5 %) / alkava tunti. Laskutus todellisen työajan käytön mukaan.  
Mikäli tilasta ei peritä erillistä vuokraa, tilan varaaja huolehtii siivouksesta. Pöytäliinoista peritään maksu, 
vaikka tilavuokraa ei peritä. 
Suntion työstä veloitetaan ulkopuolisten kirkossa järjestämän tapahtuman tai konsertin yhteydessä. Mini-
miveloitus 6 h, laskutus käytetyn työajan mukaan. 
 

Yleistä  
Seurakunnan tilat annetaan vuokralle siivottuna. Tiloihin voidaan ottaa henkilöitä pelastusviranomaisen 
määrittämät enimmäismäärät. Tilat luovutetaan vuokralaisen käyttöön niiden tavanomaisessa varustuk-
sessa. Tilojen esittelystä sovitaan kirkkoherranviraston kanssa. Tilojen vuokraaja hakee avaimen ja palaut-
taa avaimen sopimuksen mukaan.  
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Liite 8 Puunmyyntisuunnitelma 2026 
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